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PSDF pajamų struktūra pastaruoju metu nesikeitė. 
XX vyriausybės programoje numatyta didinti biudžeto įmokas. 
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2026 metų asmens sveikatos priežiūros paslaugoms (1 str.) skirta 3 
mlrd. eurų. Tai 8 proc. daugiau, nei skirta 2025 m.  ir 4 proc. daugiau, 
nei apmokėta (priimta sąskaitų).
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3 339
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preliminarus

faktas

2026 planas

+11 % +6 %

2025 m. 
PSDF gavus daugiau pajamų, nei suplanuota, galėjome 
apmokėti visas viršsutartines paslaugas pagal apmokėjimo 
tvarką.

Nuo 2026 m.
Pasikeitus fiskalinės drausmės reglamentavimui, PSDF 
išlaidos nuo viršplaninių pajamų nepriklausys. 

PSDF išlaidoms taikomas  agreguotas išlaidų limitas:
 – PSDF išlaidos (kartu su rezervu) negali viršyti įstatymu 
patvirtintos išlaidų sumos. 



PSDF biudžeto rezervo naudojimo galimybės

➢ Vadovaujantis Lietuvos Respublikos fiskalinės sutarties įgyvendinimo konstitucinio įstatymo 
nuostatomis, įsigaliojusiomis nuo 2026 m. sausio 1 d., pasikeitė PSDF biudžeto rezervo lėšų 
panaudojimo galimybės. 

➢ PSDF biudžetas yra neatsiejama bendrojo valdžios sektoriaus finansų dalis – tiek jo pajamos, 
tiek išlaidos įtraukiamos į konsoliduotą valstybės biudžetų visumą. Lietuvos Respublikos 
Vyriausybė nustato bendrą leidžiamą valdžios sektoriaus išlaidų pokytį penkeriems metams, 
kuris tampa privalomu fiskalinės drausmės apribojimu visiems biudžetams, įskaitant ir PSDF 
biudžetą. Lietuvos Respublikos Seimas įstatymu, atsižvelgdamas į nustatytą išlaidų limitą, 
kasmet patvirtina trejų metų agreguotą konsoliduotą biudžetą. 

➢ Tai reiškia, kad VLK neturi diskrecijos didinti Seimo priimtu įstatymu patvirtintų išlaidų dydžio, 
nepriklausomai nuo to, ar finansavimo šaltinis yra einamosios PSDF biudžeto pajamos, ar 
sukauptas šio fondo rezervas. 

➢ Atsižvelgiant į tai, 2026 m. PSDF biudžeto rezervo lėšų panaudojimo galimybės nebėra susietos 
su viršplaninėmis pajamomis. Rezervo lėšų naudojimas, įskaitant viršsutartinių ASP paslaugų 
apmokėjimą, galimas tik esant faktinei išlaidų ekonomijai. Jei pajamos į biudžetą nebūtų 
surenkamos, prireiktų proporcingai mažinti išlaidas, siekiant išlaikyti fiskalinį balansą. 



2026 m. PSDF biudžetas – 4,3 mlrd. Eur
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2026 M. PSDF BIUDŽETO IŠLAIDOS

Asmens sveikatos priežiūros paslaugoms

Vaistams, MPP (įskaitant ortopedijos technines priemones), specialiosios medicininės
paskirties maisto produktams ir medicinos priemonių nuomai
Sveikatos programoms ir kitoms sveikatos draudimo išlaidoms apmokėti

Privalomojo sveikatos draudimo sistemos funkcionavimui ir šį draudimą vykdančių institucijų
veiklos išlaidoms apmokėti
VSDF veiklos sąnaudoms, susidarančioms dėl privalomojo sveikatos draudimo įmokų
surinkimo ir pervedimo į PSDF, kompensuoti
Valstybės deleguotoms funkcijoms finansuoti LR valstybės biudžeto asignavimais

69%

26%

4% 1%

2026 M. PSDF BIUDŽETO PAJAMOS

VSDF valdybos administruojamos privalomojo sveikatos draudimo įmokos ir
su jomis susijusios sumos
LR valstybės biudžeto įmokos už apdraustuosius, draudžiamus valstybės
lėšomis
LR valstybės biudžeto asignavimai

Kitos teisėtai gautos pajamos



Sutartys su vaistinėmis ir ūkio subjektais, prekiaujančiais ortopedijos 
gaminiais bei kompensuojamomis medicinos pagalbos priemonėmis 

➢  Su vaistinėmis pasirašyta 91 sutartis. Vaistus galima įsigyti 1226 vaistinių filialuose.

➢ Su ūkio subjektais, prekiaujančiais kompensuojamomis MPP priemonėmis pasirašyta 25 sutartys. Šias 
priemones galima įsigyti  74 filialuose.

➢ Iš 91  vaistinių sutarties – 9 vaistinės ir jų 102 filialai yra sudariusios sutartis dėl gyventojų aprūpinimo 
vaistiniais preparatais per kaimo vietovėse esančias pirminės sveikatos priežiūros įstaigas.

➢ Su ortopedijos įmonėmis pasirašyta sutarčių:
▪  aprūpinančiomis kompensuojamais galūnių protezais –  23 sutartys;
▪  aprūpinančiomis kompensuojama ortopedine avalyne, įtvarais ir krūtų protezais –  27 sutartys.
➢ Su ūkio subjektais pasirašyta sutarčių:
▪ aprūpinančiais kompensuojamais klausos aparatais – 17 sutarčių;
▪ aprūpinančiais kompensuojamais akių protezais – 3 sutartys;
▪ aprūpinančiais kompensuojamais ortodontiniais aparatais – 19 sutarčių;
▪ aprūpinančiais kompensuojamais akinių lęšiais – 25 sutartys;
▪ aprūpinančiais kompensuojamais elektroniniais balso aparatais – 1 sutartis;
▪ aprūpinančiais kompensuojamais kraujotakos sistemos gydomosiomis priemonėmis –  4 sutartys;
▪ aprūpinančiais kompresinėmis priemonėmis –  2 sutartys.
➢ Šioms paslaugoms apmokėti skirta – 836,8 mln. Eur



ASPĮ 2026 metų sutartinės sumos suplanuotos pagal 2025 metų sutartines sumas 
ir 2024 liepos – 2025 birželio faktinius paslaugų kiekius.

I. Stacionarinių, ambulatorinių, medicininės reabilitacijos, ambulatorinių slaugos namuose  paslaugų sutartinė suma 
planuojama: 

 70 proc. ASPĮ praėjusių metų sutartinės sumos perskaičiuotos naujomis kainomis;

 30 proc. VLK skirto PSDF biudžeto dalis paskirstoma ASPĮ proporcingai skaičiuojamuoju laikotarpiu* suteiktų tam 
tikrų paslaugų faktui;

II. Ambulatorinių paliatyviosios pagalbos paslaugų sutartinė suma planuojama:

 50 proc. ASPĮ praėjusių metų sutartinės sumos perskaičiuotos naujomis kainomis;

 50 proc. VLK skirto PSDF biudžeto dalis paskirstoma ASPĮ proporcingai skaičiuojamuoju laikotarpiu* suteiktų tam 
tikrų paslaugų faktui;

III. Sutartinės sumos: pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros, sergančiųjų cukriniu diabetu, ambulatorinėms 
sąlygomis teikiamiems brangiesiems tyrimams ir procedūroms,  prevencinėse sveikatos programose numatytoms 
paslaugoms ASPĮ pagal skaičiuojamuoju laikotarpiu* suteiktų tam tikrų paslaugų faktą.  

IV. Slaugos ir palaikomojo gydymo paslaugoms pagal prirašytus gyventojus ir patvirtintą slaugos ir palaikomojo gydymo lovų 
skaičių.



Augančios 2026 m. PSDF biudžeto 01 išlaidų straipsnio „Asmens 
sveikatos priežiūros paslaugoms“ lėšos yra paskirstytos

18%

9%

26%

35%

5%
6% 1% Pirminės ASP paslaugoms: 552,7 mln. Eur

Slaugos paslaugoms: 261,6 mln. Eur

Ambulatorinėms ASP paslaugoms: 782,6 mln. Eur

Stacionarinėms ASP paslaugoms: 1 057,2 mln. Eur

Brangiesiems tyrimams ir procedūroms: 149,7 mln. Eur

Med. reabilitacijai ir sanatoriniam gydymui: 177,8 mln. Eur

Laikinai nepaskirstytos lėšos: 18,7 mln. Eur

3 000,3 mln. Eur

2 767,1

3 000,3

2025 m. planas, mln. Eur

2026 m. planas, mln. Eur (+233,2 mln. Eur; +8%)



Sutartys su ASPĮ

➢Su asmens sveikatos priežiūros įstaigomis pasirašyta 1 715 
sutarčių. Iš jų:

▪ Dėl asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimo – 
809 sutartys.

▪ Dėl dantų protezavimo paslaugų teikimo – 906 sutartys.
➢Sutarčių pasirašymo metu pageidavimus deryboms dėl 

didesnės sutartinės sumos  pateikė 187 ASPĮ už 252,3mln. 
eurų.

➢Papildomai per derybas skirta – 136,9 mln. eurų.



2026 m. ASPĮ sutartinės sumos lyginant su 2025 m. sutartimis didėjo + 11,7 proc.
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5,5%

11,9 %

20,1%

9,1 %

17,9 % 9,1 %

daugiausiai didėjo ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros, brangiųjų tyrimų ir slaugos paslaugoms



2026 m. su privačiomis ASPĮ pasirašytų sutarčių skaičius yra 3 kartus didesnis, nei su 
VšĮ ASPĮ. Viešųjų ASPĮ suminė sutartinė suma yra 5 kartus didesnė nei privačių.

Paslaugų pavadinimas Viešosios ASPĮ Privačios ASPĮ

ASPĮ skaičius
teikiantis
paslaugas

2026 m. 
sutartinės
sumos
(mln. eurų)

ASPĮ skaičius
teikiantis
paslaugas

2026 m. 
sutartinės
sumos (mln. 
eurų)

Sutartinės sumos 
dalis privačiose 

ASPĮ

Pirminės asmens sveikatos paslaugos 110 329,4 258 223,3 40%

Slaugos paslaugos 136 198,2 100 63,5 24%

Ambulatorinės specializuotos paslaugos 117 698,6 391 86,9 11%

Stacionarinės paslaugos 57 1050 3 7,2 1%

Brangiųjų tyrimų ir procedūrų paslaugos 40 77,6 30 72 48%

Medicininės reabilitacijos paslaugos 86 116,1 87 61,6 35%

Viso ASPP 172 2 466,9 583 514,5 17%

Programų paslaugos 137 230,8 245 29 11%

Bendra suma 2 697,7 543,5 17%



Nuo 2026 m. atskiras sumų planavimas trūkstamoms paslaugoms

Trūkstamos paslaugos- paslaugos, kurių teikimas nėra užtikrinamas (paskaičiuotas poreikio mastas 
didesnis nei suteikiama paslaugų).

1. Įgyvendinant SDĮ 26 str. pakeitimą trūkstamos paslaugos pradžioje buvo siūlomos esamiems paslaugų teikėjams. 
Siunčiant pradinius sutartinius pasiūlymus, esamiems teikėjams buvo pasiūlyta trūkstamų paslaugų už  17,2 mln. eurų.
2. Iki kovo 24 d. bus paskelbtas trūkstamų paslaugų, dėl kurių bus sudaromos naujos sutartys, sąrašas ir bus vykdoma teikėjų 
atranka pagal LRV patvirtintus kriterijus. 

5 940

4 256
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1 436
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Gydytojų specialistų konsultacijų paslaugoms

Ambulatorinėms slaugos paslaugoms namuose

Dienos stacionaro paslaugoms

Ambulatorinėms paliatyviosios pagalbos paslaugoms

Dienos chirurgijos paslaugoms

Slaugos ir palaikomojo gydymo paslaugoms

Pradinės ambulatorinės medicininės reabilitacijos paslaugoms

Prioritetinių gydytojų specialistų paslaugoms

Ambulatorinės chirurgijos paslaugoms

Trūkstamų paslaugų sumos, pasiūlytos esamiems teikėjams, tūkst. eurais



paslaugų apmokėjimo tvarka Sutartinės 
paslaugos

A po 
ketvirčio

B po 
ketvirčio

C po 
ketvirčio

D po 
metų

Prioritetinės konsultacijos 100% 100%

Kitos konsultacijos 100% 100%

Skubiosios medicinos pagalbos ir stebėjimo 100% 100%

Dienos stacionaro 100% 100%

Dienos chirurgijos 100% 100%

Prioritetinės stacionarinės 100% 100%

Stacionarinės paslaugos 100% 30%

Slaugos dėl cukrinio diabeto 100% 100%

Ambulatorinės slaugos ir paliatyviosios pagalbos 100% 100%

Stacionarinės slaugos ir paliatyviosios  pagalbos 100% 100%

Prioritetinė stacionarinė reabilitacija 100% 100%

Pradinė ir ambulatorinė medicininė reabilitacija 100% 100%

Kita stacionarinė reabilitacija 100% 70%

Psichosocialinė reabilitacija: ambulatorinė ir stacionarinė 100% 100%

KT, MRT 100% 70%

Visi kiti brangūs tyrimai ir procedūros 100% 100%

jei yra PSDF 
galimybės, 

virš sutarties
apmokama iki 
+50% nuo 
sutartinės 
sumos 

kiekvienoje 
paslaugų 
grupėje 

vertinant metų 
eigoje 
kaupiamuoju 
būdu

viršsutartinės paslaugos 2026



Esant ribotam PSDF biudžetui paslaugų apmokėjimo tvarka turi tikslingai skatinti 
reikalingų konkrečių paslaugų teikimą ir neskatinti perteklinių paslaugų.

Sutartyse numatomos panašių sveikatos paslaugų grupės ir joms skiriamos sutartinės sumos. 
Sutartinės sumos įstaigai tarp grupių neperskirstomos. 

Viršsutartinės paslaugos:
• visos prioritetinės viršsutartinės paslaugos apmokamos 100% 
• iki 50% viršsutartinių paslaugų dienos chirurgijos, dienos stacionaro, konsultacijų (išskyrus 

prioritetines) apmokamos 100% 
• iki 50% viršsutartinių paslaugų stacionarinės reabilitacijos (išskyrus prioritetines), KT ir MRT 

apmokamos 70% 
• iki 50% viršsutartinių neprioritetinių stacionaro paslaugų apmokamos 30%

Viršsutartinių paslaugų apmokėjimo eiliškumas:
• Kas ketvirtį:

✓ Prioritetinės paslaugos (A grupė)
✓ Kitos paslaugos pagal apmokėjimo tvarką (B ir C grupės)

• Po metų – stacionarinės neprioritetinės, apmokėjus A, B ir C grupių paslaugas

❶

❷

❸



Viešosios ASPĮ (165) deklaravo, kad per 2025 m. bendras jų finansinis rezultatas, 
vertinant visus lėšų šaltinius, sudarė -21,1 mln. Eur, teikiant PSDF kompensuojamas 

paslaugas -26,9 mln. Eur

Viešųjų ASPĮ finansiniai rezultatai iš PSDF apmokamų lėšų, mln. Eur:
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Administracijos darbuotojų darbo užmokestis vidutiniškai padidėjo 8,5 proc. 
palyginus 2026 m. I ketv. su 2025 m. I ketv.

3102

2867

3105
3223

3753

3331
3231

2995

3594

3305

3095
3213

3543

4101

3835

3623

3334

3769

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

Universiteto
ligoninės

Respublikos
ligoninės

Regiono ligoninės Rajono ligoninės Poliklinikos GMP tarnyba Sveikatos centrai Pirminės sveikatos
centrai

Slaugos ligoninės

Eu
ra

i

2025 m. I ketv. 2026 m. I ketv.

6,5 % 8,0% 3,5 % 9,9 % 9,3 % 15,1 % 12,1 % 11,3 % 4,9 %



Gydytojų darbo užmokestis vidutiniškai padidėjo 7,9 proc. palyginus 2026 m. I ketv. su 
2025 m. I ketv.
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Slaugytojų darbo užmokestis vidutiniškai padidėjo 8,8 proc. palyginus 2026 m. I ketv. 
su 2025 m. I ketv.
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Kito personalo, teikiančio ASPP darbo užmokestis vidutiniškai padidėjo 7,8 proc. 
palyginus 2026 m. I ketv. su 2025 m. I ketv.
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Kito personalo, neteikiančio ASPP darbo užmokestis vidutiniškai padidėjo 8,9 proc. 
palyginus 2026 m. I ketv. su 2025 m. I ketv.
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Gydytojų ir slaugytojų darbo užmokesčio santykis su vidutiniu 
šalies atlyginimu Lietuvoje artėja prie Europos rodiklių.
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VLK interneto svetainėje viešai skelbiama informacija
ligoniukasa.lrv.lt

➢ASPĮ darbo užmokestis: Naudingos nuorodos/ Atviri duomenys/ 
Informacija apie gydymo įstaigų darbuotojų darbo užmokestį.

➢ ASPĮ teikiamos paslaugos: Naudingos nuorodos/ Sveikatos priežiūros 
įstaigos ir paslaugos visoje Lietuvoje.

➢Įstaigų rodiklių švieslentė: Naudingos nuorodos/ Asmens sveikatos 
priežiūros įstaigų rodiklių švieslentė.

➢ASPĮ sutartinės sumos: Aktuali informacija/ Informacija gydymo įstaigoms 
ir partneriams/Sutartys su ligonių kasa/Gydymo įstaigoms/Ligonių kasos su 
ASPĮ pasirašytos sutartys ir sutartinės sumos.
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