2021 METU NACIONALINE KOLEKTYVINE SUTARTIS

2020 m. spalio 16 d.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, atstovaujama Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, veikian€ios pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. spalio 7 d.
nutarimg Nr. 1099 ,,Dél jgaliojimy pasiraSyti 2021 mety nacionalin¢ kolektyving sutartj suteikimo*,
ir Vyriausybei prisista¢iusios dalyvauti derybose dél 2021 mety nacionalinés kolektyvinés sutarties
sudarymo nacionalinés profesiniy sajungy organizacijos — Lietuvos profesiniy sgjungy
konfederacija, Lietuvos profesiné sgjunga ,,Solidarumas®, Lietuvos profesiné sajunga ,,Sandrauga®,
Respublikiné jungtiné profesiné sajunga ir Nacionalinis pareigiiny profesiniy sajungy
susivienijimas, veikiancios pagal savo jstatus (toliau — Sutartj pasira$iusios profesiniy sgjungy
organizacijos) (toliau kartu jos vadinamos Sutarties Salimis), esant valstybés finansinéms
galimybéms, sudaro §ig 2021 mety nacionaling kolektyvine sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos sgvokos:

1.1. Mokymeosi atostogos — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso
135 straipsnyje.

1.2. Pareiginés algos bazinis dydis — Sutartimi jtvirtinamas bazinis dydis, taikomas valstybés
politiky, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy
(toliau — jstaigos) darbuotojy pareiginéms algoms, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo
teis¢jy atlyginimams, bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjy atlyginimams, kariy
tarnybiniams atlyginimams ir kitoms teisés aktuose nustatytoms iSmokoms ar atlygiams
apskaiciuoti 2021 metais.

1.3. Profesinés sajungos — Sutartj pasirasiusios profesiniy sajungy organizacijos ir jas
sudarandios profesinés sgjungos.

1.4. Profesiniy sajungy nariai — Sutartj pasiraSiusiy profesiniy sgjungy organizacijy ir jas
sudaranCiy profesiniy sajungy nariai — darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, valstybés
tarnautojai ir vidaus tarnybos sistemos pareigiinai, kuriy darbo uzmokes&iui apskai¢iuoti taikomas
pareigines algos bazinis dydis, — profesinés sgjungos nariais tape iki Sutarties pasira§ymo.

1.5. Kitos Sutartyje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statute.

2. Sutarties tikslas — plétoti socialing partneryste, derinti Sutarties Saliy interesus, reguliuoti
pareiginés algos bazinj dydj, jtvirtinti papildomas garantijas profesiniy sgjungy nariams ir skatinti
Sutarties Saliy bendradarbiavimg darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais.

3. Sutarties taikymas:

3.1. Sutarties II skyrius taikomas visiems darbuotojams, kuriy darbo uzmokes&iui apskaiciuoti
taikomas pareiginés algos bazinis dydis;

3.2. Sutarties III skyrius taikomas profesiniy sajungy nariams pagal Sutarties priede pateikta
istaigy sara$a.



4. Sutarties Salys jsipareigoja:

4.1. vykdyti Sutartj;

4.2. keistis informacija, reikalinga Sutarties tikslams pasiekti, ir kitos Sutarties Salies
motyvuotu reikalavimu uztikrinti Sios informacijos konfidencialuma;

4.3. konstruktyviai reaguoti j kitos Sutarties 3alies pasidlymus, pretenzijas, praSymus ir
nevilkindamos pateikti atsakymus bei turima informacija;

4.4. Sutartyje numatytais atvejais spresti ir derinti klausimus, susijusius su pareiginés algos
baziniu dydZiu, papildomomis profesiniy sgjungy nariy garantijomis ir socialiniy partneriy
bendradarbiavimo skatinimu.

I SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS BAZINIO DYDZIO NUSTATYMAS

5. Sutartimi nustatomas pareiginés algos bazinis dydis 2021 metams — 177 eurai. Sutarties
Salys jsipareigoja, Lietuvos Respublikos finansy ministerijai 2020 m. gruodZio ménesj paskelbus
naujas makroekonomines prognozes, svarstyti galimybe §j dydj padidinti.

IIT SKYRIUS
PAPILDOMOS GARANTIJOS PROFESINIY SAJUNGU NARIAMS

6. Profesinés sajungos nariui suteikiamos dvi papildomos mokamy kasmetiniy atostogy
dienos. Jeigu profesinés sgjungos narys nepanaudoja $iy dieny Sutarties galiojimo laikotarpiu, jis
praranda teis¢ | tokias dienas. Sios papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos pridedamos,
neatsizvelgiant i tai, ar profesinés sajungos nariui priklauso teise 1 pailgintas ir (ar) papildomas
atostogas Vyriausybés nustatyta tvarka. Jeigu darbo, valstybes tarnybos, vidaus tarnybos santykiai
su profesinés sgjungos nariu pasibaigia 2021 m. vienoje i§ jstaigy, nurodyty Sutarties priede, ir jis
yra nepasinaudojes teise | papildomas mokamas kasmetines atostogas pagal Sutartj ir (arba) yra
18naudojes tik dalj $iy atostogy, jam turi biti i¥mokama kompensacija uz nepanaudotas papildomas
mokamas kasmetines atostogas pagal Sutartj proporcingai 2021 m. dirbtam laikotarpiui. Jeigu
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, valstybés tarnautojai ir vidaus tarnybos sistemos
pareiglinai iSstoja i§ profesinés sgjungos, jiems Siame skyriuje nustatytos papildomos garantijos
negalioja.

7. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sajungos nariui, kuris mokosi pagal formaliojo
Svietimo programas (turi biiti pateikiamos $ias programas vykdanCiy $vietimo tiekéjy paZzymos)
arba kuris dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose, suteikiamos iki 10 darbo dieny
mokymosi atostogos, mokant uZ jas jo vidutini darbo uzmokestj, arba iki 20 darbo dieny mokymosi
atostogos, mokant uz jas 50 procenty jo vidutinio darbo uZmokeséio, atsizvelgus j besimokanciojo
poreikius. Profesinés sgjungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny
mokymosi atostogas.

Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sajungos narys turi teis¢ gauti iki 5 darbo dieny
sveikatai gerinti, mokant uz jas jo vidutinj darbo urmokestj. Sia teise negali pasinaudoti pagal
formaliojo ar neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas besimokantis profesinés sajungos
narys, kuris naudojasi Sutarties suteikiama teise j mokamas mokymosi atostogas.

8. Profesiniy sajungy nariams taikomi skirtingi jy padeties gerinimo budai, nustatyti Sutartimi
ir Sakos, teritorinémis, darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinémis sutartimis. Profesinés
sgjungos nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinémis sutartimis 1tvirtinti vienodo pobudzio



darbo salygy gerinimo biidai nesumuojami, o taikoma labiausiai Jo padet] gerinanti kolektyvinés
sutarties nuostata.

; IV SKYRIUS
SUTARTIES SALIU ISIPAREIGOJIMAI IR SOCIALINIU PARTNERIY
BENDRADARBIAVIMO SKATINIMAS

9. Salys susitaria uztikrinti darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, valstybés tarnautojy ir
vidaus tarnybos sistemos pareigiiny teise | saugias ir sveikas darbo salygas: skatinti jstaigas dirbti
saugiomis darbo salygomis, be psichologinio smurto, priekabiavimo darbe, numatyti tinkamas
priemones ir skirti pakankamg finansavima psichologinio smurto darbe prevencijai. Leisti
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, valstybes tarnautojams ir vidaus tarnybos sistemos
pareiglinams netrukdomai jungtis j profesines sajungas.

10. Vyriausybe isipareigoja kartu su Lietuvos Respublikos 2021 mety valstybes biudZeto ir
savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo istatymo projektu pateikti informacija apie
1&8y poreilj papildomoms Sutarties ITI skyriuje profesiniy sajungy nariams numatytoms garantijoms
jgyvendinti.

11. Profesinés sajungos jsipareigoja:

11.1. atstovaudamos savo nariams jstaigose, klausimus, susijusius su darbo uzmokeséiu,
pirmiausia spresti tiesioginémis derybomis tarp Vyriausybes jgalioty atstovy ir profesiniy sajungy
atstovy;

11.2. laikytis bendros pozicijos dél Sutartyje susitarty klausimy ir kartu atstovauti jg ginant;

11.3. bendradarbiauti su darbo tarybomis, kad biity tinkamai atstovaujami ir ginami jstaigose
pagal darbo sutartis dirbandiy darbuotojy, valstybés tarnautojy ir vidaus tarnybos sistemos
pareigliny interesai;

11.4. skatinti profesiniy sajungy narius nepiktnaudiauti savo teisémis, bendradarbiauti su
darbdaviu, siekti bendros darbdavio ir visy jo darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, valstybés
tarnautojy ir / ar vidaus tarnybos sistemos tarnybos pareigiiny geroveés, nuolat tobulinti kvalifikacija
ir visomis i§galémis prisidéti prie strateginiy darbovietés tiksly siekimo.

12. Sutarties Salys siekia, kad biity sudaryta viena atskiros Istaigy Sakos kolektyviné sutartis:

12.1. Vyriausybé isipareigoja, Darbo kodekso 188 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka
dalyvauti nacionalinio ar Sakos lygmens kolektyvinése derybose jstaigose prisistadius pirmai
profesiniy sajungy organizacijai, informacija apie tai paskelbti vieSai Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos interneto svetainéje, taip pat atskirai informuoti Sutartj pasiraSiusias profesiniy sajungy
organizacijas;

12.2. profesinés sgjungos siekia bendradarbiauti tarpusavyje, kad buty sudaryta viena $akos
kolektyvin¢ sutartis. }

13. Darbdavio lygmens profesinés sajungos, kurios yra Sutart] pasiraSiusiy profesiniy sajungy
organizacijy narés, pagal Darbo kodeksg turi teise | tokios pat apimties informavimg kaip ir darbo
tarybos. Darbdavio lygmens profesiné sajunga, gavusi informacijg, turi teis¢ kartu su darbo taryba
reikalauti konsultacijy su darbdaviu. Darbo tarybai atsisakius dalyvauti tokiose konsultacijose,
profesiné sgjunga gali tokia teise pasinaudoti viena.

14. Vienasmenis profesinés sajungos valdymo organas negali biiti atleistas i§ darbo darbdavio
iniciatyva ar darbdavio valia ir jo butinosios darbo sutarties sglygos bei pareiginés nuostatos negali
bloginti darbuotojo padéties, palyginti su ankstesnémis bitinosiomis darbo sutarties sglygomis ir
pareiginémis nuostatomis ar su kity tos padios kategorijos darbuotojy, dirbandiy pagal darbo
sutartis, valstybés tarnautojy ir vidaus tarnybos sistemos pareigliny biitinosiomis darbo sutarties



salygomis ir pareiginémis nuostatomis, be i%ankstinio darbdavio lygmeniu veikianCios profesinés
sgjungos sutikimo. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimg profesiné sgjunga gali ginéyti Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos Istatymo nustatyta tvarka per trisdesimt dieny.

15. Istaigy, kuriose veikia profesinés sgjungos, metiniy darbo uZmokes¢io fondo lesy
panaudojimas derinamas su jstaigoje veikiandia profesine sgjunga.

16. Istaigy darbuotojy, dirbangiy pagal darbo sutartis, valstybés tarnautojy ir vidaus tarnybos
sistemos pareigiiny darbo uZmokesédio pastoviosios dalies koeficientai turi buti didinami
sistemiskai, atsizvelgiant i minimaliojo darbo uZmokes¢io bei pareiginés algos bazinio dydZio
augima ir | siekj didinti maZiausiai uzdirbanciy darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, valstybés
tarnautojy ir vidaus tarnybos sistemos pareiginy darbo uzmokestj, o valstybeés biudZeto 1630s Siam
siekiui jgyvendinti jstaigoms paskirstomos proporcingai darbo uZmokes&io fondams.

17. Visy lygmeny darbdaviai atitinkamo lygmens profesinés sgjungos prasymu pateikia jai
visg informacijg, kuri reikalinga teisés aktais reglamentuojamai profesinés sgjungos veiklai
uztikrinti.

18. Inicijuojant derybas del Saky, kuriy darbdaviy organizacijos teises ir pareigas atlicka
Vyriausybe, kolektyvinés sutarties sudarymo, prisistatoma tiesiogiai Vyriausybei. Vyriausybé vesti
derybas jgalioja atitinkamos valdymo srities ministerijg ar kita Vyriausybés jstaiga, ar Istaigg prie
ministerijos ne véliau kaip per keturiolika dieny.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Sutartis, i8skyrus jos IV skyriy, Isigalioja 2021 m. sausio 1 d. ir galioja iki 2021 m.
gruodZio 31 d. Sutarties IV skyrius jsigalioja Sutarties pasiraS§ymo diena.

20. Sutarties 3.2 papunktyje minimas Sutartics priedas yra neatskiriama Sutarties dalis.

21. Deryby deél naujos 2022 mety nacionalinés kolektyvinés sutarties sudarymo ir pareiginés
algos bazinio dydZio nustatymo data suderinama 2021 m. 11 ketvirtj.

22. Pradé¢jusios derybas dél naujos nacionalinés kolektyvines sutarties sudarymo, Sutarties
Salys jsipareigoja jas baigti, iki bus suformuotas valstybes biudzetas, kad biity spéjama suderétoms
nuostatoms jgyvendinti reikalingy lé3y poreikj bei reikalingus teisés akty pakeitimus jtraukti j
valstybes biudZeto projekta ir jj lydinéiy teises akty pakeitimy pakets.

23. Sutarties vykdyma kontroliuoja Sutarties Salys ir jy bei jstatymy jgalioti asmenys.

24. Sutartis sudaryta 16 vienoda teisine galig turinCiais egzemplioriais — po viena kiekvienai
Sutarties 3aliai ir Vyriausybei.
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