
2021 METU NACIONALINE KOLEKTYVINE SUTARTIS

2020 m. spalio 16 d.

Vilnius

. Lietuvos Respublikos Vyriausybe, atstovaujama Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir
darbo ministerijos, veikiandios pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybds 2020 m. spalio 7 d.

nutarim4 Nr. 1099 ,,Del igaliojimq pasira5yti 2021 metq nacionaling kolektyving sutarti suteikimo",
ir Vyriausybei prisistadiusios dalyvauti derybose ddl2021 metq nacionalines kolektyvines sutarties
sudarymo nacionalines profesiniq s4jungq organizacijos Lietuvos profesiniq s4jungq
konfederacija, Lietuvos profesine sqiunga,,Solidarumas", Lietuvos profesine sqjunga,,Sandrauga",
Respublikine jungtine profesine s4junga ir Nacionalinis pareigflnq profesiniq sEjungq
susivienijimas, veikiandios pagal savo istatus (toliau - Sutarti pasira5iusios profesiniq sqjungq
organizacijos) (toliau kartu jos vadinamos Sutarties Salimis), esant valstybes finansinems
galimybems, sudaro 3ia,2021metq nacionaling kolektyving sutartf (toliau - Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos s4vokos:
1.1. Mokymosi atostogos kaip nustatlta Lietuvos Respublikos darbo kodekso

135 straipsnyje.
1.2. Pareiginds algos bazinis dydis - Sutartimi itvirtinamas bazinis dydis, taikomas valstybes

politikq, valstybes pareigtnq, valstybes tarnautojq, valstybes ir savivaldybiq biudZetiniq istaigq
(toliau - istaigos) darbuotojq pareiginems algoms, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo
teisejq atlyginimams, bendrosios kompetencijos ir specializuotq teismq teisejq atlyginimams, karir4
tarnybiniams atlyginimams ir kitoms teises aktuose nustatytoms i5mokoms ar atlygiams
apskaidiuoti 2021 metais.

1.3. Profesinds s4jungos - Sutarti pasiraSiusios profesiniq sqjungq organizacijos ir jas

sudarandios profesines sqj ungo s.

1.4. Profesiniq s4jungq nariai - Sutarti pasira5iusiq profesiniq sqjungq organizacijq ir jas

sudarandiq profesiniq s4jungq nariai - darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, valstybes
tarnautojai ir vidaus tamybos sistemos pareigunai, kuriq darbo uZmokesdiui apskaidiuoti taikomas
pareigines algos bazinis dydis, - profesines s4jungos nariais tapg iki Sutarties pasira5ymo.

1.5. Kitos Sutartyje vartojamos s4vokos suprantamos taip, kaip jos apibreZtos Darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq
nariq atlygio uL, darb4 istatyme, Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos istatyme, Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statute.

2. Sutarties tikslas - pletoti socialing partnerystg, derinti Sutarties Saliq interesus, reguliuoti
pareigines algos bazini dydi, ftvirtinti papildomas garantijas profesiniq s4jungq nariams ir skatinti
Sutarties Saliq bendradarbiavim4 darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais.

3. Sutarties taikymas:
3.1. Sutarties II skyrius taikomas visiems darbuotojams, kuriq darbo uZmokesdiui apskaidiuoti

taikomas pareigines algos bazinis dydis;
3.2. Sutarties III skyrius taikomas profesiniq sqjungq nariams pagal Sutarties priede pateiktE

fstaigq s4ra54.



4. Sr"rtarties Salys isipareigoj a:

4.1, vykdyti Sutarti;
4.2' keistis infor'macija, reikalinga Sr-rtarties tikslams pasiekti, ir kitos Sutarties Salies

motyvuotu leikalavirnu uZtikr inti si o s infor-mac ij o s konfi denci alum4;
4'3. konstruktyviai reaguoti ikitos Strtalties Salies pasiDlymus, pletenzijas, prasyrnus ir.

nevilkindamos pateikti atsakynus bei turirn4 infor macij 4;
4.4' Sutaltyje nurnatl'tais atvejais spr'gsti ir delinti klausimus, susijusius su pai-eigines algos

baziniu dydZiu, papildornoinis plof'esiniq s4jungq naliq garantijornis ir. sociaii'iq pa't'er.ir1
b endr:adarbiavimo skatinimu.

{T SKYR.{US
PARE{G{NE S .{L GO S EAZTIVIO DVD ZEO N{JST'AT'Yfr,{AS

5. Sutarlimi nustatomas pareigines algos bazinis dydis 2021 metarns - 117 eulai. Sutarties
Salys isipaleigoja, Lieturvos Respublikos finansq ministelijai 2020 rn. gr.uodZio menesi paskelb's
naujas makroekonornines prognozes, svarsty.ti galirnybg si dydipaclidinti.

I{I SKYR.IUS
PAPILDOMOS G.{RANTIJOS PR.OFESTNIV SAJUNGV ]\ARIAMS

6. Plofesines s4jungos naliui suteikiarnos dvi papildomos mokamq kasrnetiniq atostogr-1
dienos' Jeigu plofesines sqjung.os narys nepanaudoja Siq dieml Sutalties galiojino laikotarpiu, jis
plalanda teisg i tokias dienas. Sios papildomos mokamq kasmetiniq atosiogq dienos pr.ideda'ros,
neatsiZvelgiant i tai, ar plofesines sEjungos naliui priklauso teise i pailgintas iL (ar) papildomas
atostogas Vyi'iausybes nustatyta tvarka. Jeigu darbo, valstybes talnybos, vidaus tarnybos santykiai
su profesines s4jungos naliu pasibaigia 2021 m. vienoje i5 istaigq, nurodytq Sutarties priede, ir jis
yra nepasinaudcjgs teise I papildomas mokarnas kasmetines atostogas pagal Sutarti ir. (a1ba) yr-a
iSnaudojgs tik dali Siq atostogq, jam tuli buti i5mokama kompensac rja uL. nepanaudotas papildo'ras
nokamas kasmetines atostogas pagal Sutarti plopolcing ai 2021 n. dir.btam iaikotarpi.i. Jeigu
dalbuotojai, dirbantys pagal dalbo sutartis, valstybes talnautojai i1 vidaus tarnybos sistemos
pareigfinai i5stoja i5 plofesines s4jungos, jiems Siame skyriuje nustatytos papildornos gar.antijos
negalioja.

7. Sutarties galiojirno laikotarpir-r plofesines sqjurgos nariui, kuris mokosi pagal for.maliojo
Svietimo programas (tuli buti pateikiamos Sias programas vylcdandiq Svietimo tiekejr-1 paZylros)
alba kuris dalyvauja nefolmaliojo suaugusiqiq Svietirno programose, suteikiamos ipi 10 clarbo dienq
mokyrnosi atostogos, mokant ui jasjo vidutini dalbo uZmokesti, arba iki 20 dar.bo dienq rnokymosi
atostogos, mokant uZ jas 50 trilocentq jo vidutinio dalbo uZmokesdio, atsiZvelgus j besimokandiojo
poleikius. Profesines s4jungos narys tuli pasilinkti ild 10 clar.bo dienq arba iki 20 darbo clienr-r
mokymosi atostogas.

Sutalties galiojimo laikotarpiu profesines s4jungos nalys tuli teisg gauti iki 5 darbo die'q
sveikatai ger-inti, mokant uZ jas jo vidutinf clar'bo uZmokesti. Sia teise negali pasi'audoti pagal
folrnaliojo aI nefortnaliojo sr,raugusirljq Svietimo programas besirnokantis pr.ofesines s4jungos
narys, kulis naudojasi Sutalties suteikiama teise i mokamas mokymosi atostogas.

8. Plofesiniq sEiungq naliarns taikomi shirtingi jq pacleties gednimo btrdai, nustatyti Sr-rtartimi
it' Sakos, teritot'inemis. darbdavio al clarbovietes lygmens kolektyvinemis sutattimis. pr-ofesir"res
s4iungos nariui taikornomis skiltingo lygmens koiektyvinemis sutartinis itvir.ti'ti vienoclo pobhdzio



dalbo s4lygtl gerinimo bDdai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padeti gerinanti kolektyvines
sutarties nnostata.
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9. Salys susitaria uZtikrinti darbuotojq, clirbandiq pagal dalbo sutartis, valstybes tarlautojq ir
vidaus tamybos sistenos pareiglnq teisE i sar-rgias il sveikas dalbo s4lygas: skatilti istaigas dirbti
saugiomis dalbo s4lygomis, be psichologinio smurto, pliekabiavimo dar.be, numatyti tinkamas
pliemones iI skirti pakankatnE finansavim4 psichologinio smulto dar.be pr.evencijai. Leisti
dalbuotojams, dilbantiems pagal dalbo sutai'tis, valstybes tarnautojams ir vidaus tanybos sistemos
paleiglrnams netlukdomai jungtis i plofesines s4jungas.

10. Vyliausybe isipareigoja kartu su Lietuvos Respublikos 2021metq vaistybes biudZeto ir
savivaldybirl biudZetq finansiniq lodikliq patvirtinimo istatyrno plojektu pateikti infor-macij4 apie
le5rl poleikf papildomoms Sutalties III skyriuje plofesiniq s4jungq naliams numatytonrs gar.altijoms
lgyvendinti.

I 1. Plofesines s4jungos isipar.eigoja:
1 i.1. atstovaudamos savo nariams istaigose, klausimus, susijusius su dar.bo uZmokesdiu,

pinniausia splgsti tiesioginernis delybornis tarp Vyriausybes igaliotq atstovq ir-pr.ofesiniq sqjungq
atstovrl;

1 1.2. laikytis benclros pozicijos del Sutar:tyje susitaltq klausimq il kar.flr atstovauti j4 gilant;
11.3. bendladarbiauti su datbo talybomis, kacl bfitq tinkamai atstovaujarni ir.ginani istaigosepagal darbo sutafiis dirbandirl dalbuotojq, r,alstybds tarnautojq i1 vidaus tamybos sistemos

paleiglntl intelesai;
i1'4. skatinti plofesiniq s4jungq narius nepiktnaudLiauti savo teisernis, bendradar-biauti su

dalbdaviu, siekti bendros dalbdavio il visrl jo darbuotojq, dirbandir4 pagal dar-bo sutartis, valstybes
tamautojq t I ar vidaus tarnybos sistemos tarnybos paleigflnq geloves, nuolat tobulinti kvalifikacij4
ir visomis i5galemis plisideti plie sti'ateginiq darbovietes tikslq siekimo.

12. Sutalties Salys siekia, kad b[tq sudaryta viena atskilos istaigq Sakos kolektyvine sutartis:
I2.1. Yyriausybe isipareigoja, Darbo kodekso i88 stlaipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka

dalyvauti nacionalinio ar' Sakos lygmens kolektyvinese delybose istaigose pr.isistadius pir.mai
profesinir"l s4iungq otganizacijai, infornacij4 apie tai paskelbti viesai Socialiles apsalrgos il clar.bo
ministelijos intelneto svetaineje, taip pat atskirai infolmuoti Sutartipasir'a5iusias pr.ofesiniq sqjungq
organizacijas;

12.2' profesines s4jungos siekia bendladalbiauti tarpusavyje, kad butLl suclaryta viena Sakos
kolektyvine sulaltis.

13. Dalbdavio lygrnens profesines sEjungos, kulios yla Sutartj pasir.a5iusiq pr.ofesinir-1 s4jungq
organizacrjl1 nares, pagal Dalbo kodeks4 turi teisg i tokios pat apirnties infolmavirn4 kaip ir darbo
talybos. Dalbdavio lygrnens prof-esine s4junga, gavusi infolmacij4, turi teisg kartu su dar.bo taryba
leikalauti konsultacijrl su dalbdaviu. Darbo tarybai atsisakius dalyvauti tokiose konsultacijose,
profesine sqjunga gali tokia teise pasinaudoti viena.

14. Vienasrneuis plofesines s4jungos valdyrno orgallas negali b[ti atleistas iS clarbo clar.bdavio
iniciatyva a[ darbdavio valia il jo btrtinosios dalbo sritarties s4lygos bei paleigines nnostatos 

'egalibioginti dalbuotojo padeties, palyginti su ankstesnemis bfitinosiomis dalbo sutalties s4lygomis ir-
paleiginen-ris nuostatomis al su kittl tos padios kategorijos darbuotojrl, clir.baldiq pagal clarbo
sutaltis, valstybes talnautojtl ir vidaus tarnybos sistemos par:eig[nq bhtinosiornis clar.bo sutalties



s4lygornis il paleiginemis nuostatontis, be i5ankstinio clalbdavio lygmeniu veikiandios profesines
s4iungos sutikimo. Lietuvos Respublikos valstybines dalbo inspekcijos prie Socialines apsaugos ir
darbo rninisterijos teritolinio skyriaus vadovo sprendirn4 plofesine s4junga gali gindyti Lietuvos
Respublikos administlaciniq byhl teisenos istatyrno nustatyta tvarka pelti.isdesirnt clienrl.

15' Jstaigtl, kut'iose veilcia plofbsines sqiungos, metiniq darbo uZmokesdio fondo le5Lt
panaudojinras dednamas su istaigoje veikiandia pr.ofesine s4iunga.

16' fstaigtl dalbuotojtl, dilbandirl pagal darbo sutartis, valstybes talnautojq ir.vidaus tar.nybos
sistemos pareig[nq darbo uZmokesdio pastoviosios clalies koeficientai turi buti didinarni
sisterni5kai, atsiZvelgiant i rninimaliojo dalbo uZnokesdio bei par.eigiles algos bazinio dyclZio
angim4 iI i siekf didiiiti maZiausiai uZdirbandiq clarbuotojrl, clirbandiq pagalda16o sntartis, valstybes
talnautojq iI vidaus talnybos sistemos paleig[nq darbo uZrnokesti, o valstybes biuclZeto lesos Sia'r
siekiui igyvendinti istaigoms paskirstomos ploporcingai dalbo uZrnokesdio fondans.

17. Visq lygnenq darbdaviai atitinkamo lygmens plofesines s4jungos pr:asymu pateikia jai
vis4 inforrnacij4, kr-ui leikalinga teises alctais leglarnentuojamai profesines sEjungos veiklai
uZtikrinti.

18. Inicijuojant dei:ybas del Sakq, kuriq dalbdaviq organrzacljos teises ir.pareigas atlieka
Vyfiausybe, kolektyvines sr.rtalties sudalyrno, prisistatorna tiesiogiai Vyr.iausybei. Vyriausybe vesti
delybas igalioja atitinkarnos valdyrno srities rninistelij4 al kit4 Vyr.iausybes istaig4, ar istaig4 pr-ie
rninisterijos ne veliau kaip per ketui.iolika clienu.

V SKYTTT{JS
tsAXGIAMOSIOS N{'OSTATGS

19. Sutartis, iSskyrus jos IV skyritl. isigalioja 2021 n, sausio 1 d. ir galioja iki 2021n^.
gluodZio 31 d. Sutarlies IV skyrius fsigalioja Sutarties pasir.asyrno clien4.

20. Sutailies 3.2 papunktyje ninirnas Sutafties pliedas yla neatskir.iama Sutar.ties dalis.
21' Delybq del naujos 2022 met4 nacionalinds kolektyvines sutalties sudalymo ir.par.eigines

algos bazinio dydZio nr:statymo data suderinarna 202r n.II ketvir.ti.
22' Pradejusios derybas del naujos nacionalines kolektyvines sutalties sudarymo, Sutarties

Salys isipareigoja jas baigti, iki bus sufolmuotas valstybes biuclZetas, kad bltt1 spejarna suder.dtoms
nuostatoms fgyvendinti reikalingq lesq poreiki bei leikalingus teises aktq pakeitirnus itraukti ivalstybes biudZeto plojekt4 ir ji lydindiq teises aktrl pakeitimrl paket4.

23' Sutarties vykdym4 kontroliuoja Sutarties Salys il jr-1bei istatymrl igalioti asmenys.
24' Sutar:tis sudaryta 16 vienod4 teising gali4 turindiais egzemplioliais - po vien4 kiekvierrai

Sutalties Saliai ir Vyr.iausybei.

Socialines apsaugos ir darbo rninistras Linas Kukuraitis

Nacionalinio paleigrJ.nr.l p'ofesiniq s4j urgq susivienij imo pir.mi

Lietuvos sveikatos apsaugos da'buotoiq profesines s4iungos

Vladinrir Banel



Respublikines j urgtines pr.ofesines sEi un gos pirm

(.,.__ ..

pirmininke

Lietuvos Zem6s 
'kio 

dalbuotojrl p'ofesiniq s4iu'gr1 federacijos

pilmininkas

Lietuvos pr:o fesine s sEj ungos,,S andrauga,, pirmininkas

Andrius GelZinis

stutis Jularis

Egidijus MileSinas

Romualdas Nemanius

Lietuvos plofesines sqj ungo s,,S olidarurnas,, pir.

Lietuvo s kultDros dar.buotoj q pr-ofs4j ungq feder.a

pinnininke

Lietuvos Svietirno ir. rnokslo pr.ofesines sqj ungos

pilmininkas

Lietuvos visuomeniniq

pilmininkas

Lietr-rvos valstybes tarnautoj r-1, biudZetiniq il viestj 11 istai gL1

darbr,rotoj q profesines sEj ungos pirmininke h'ena Petraitiene



Lietuvos paslaugq sferos darbuotojq plofesines s4jungos

pirmininkas
Aleksandlas Posochovas

Lietuvos teatrq ir koncertiniq istaigq cla'b'otoiq profesiniq ,/
s4iungtl federacijos pinnininka ffi-" Laimis Roslekas

Lietuvo s tei ses augo s p ar.ei gr1nr1 federacij o s pinlini

Lietuvos siaugos specialistq otganizacijos pir e Au5ra Volodkaite

Loleta SoSdekiene


