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Kolektyvines sutarties samprata

Kolektyviné sutartis — darbo teisés normas, Saliy tarpusavio teises,
pareigas ir atsakomybe nustatantis rasytinis susitarimas, kurj
sudaro profesinés sgjungos, darbdaviai ir jy organizacijos (DK 190

straipsnis).

Kolektyvinés sutartys sudaromos vedant kolektyvines derybas DK
nustatyta tvarka (DK 195 straipsnio 1 dalis).
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Kolektyviniy deryby tvarka (I) (DK 188 straipsnis)
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Kolektyviniy deryby tvarka (ll) (DK 188 straipsnis)

* rastu prisistatyti kitai deryby saliai;
* pateikti aiskiai suformuluotus reikalavimus, pasitlymus ir atstovus, kuriuos
deleguoja j kolektyvines derybas.

o’

 ne véliau kaip per keturiolika dieny jsitraukti j kolektyvines derybas,
perduodama rastu atsakymq kolektyvines derybas inicijuojanciai Saliai,
kuriame nurodo savo atstovus, dalyvausiancius kolektyvinése derybose.
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Kolektyviniy deryby tvarka (lll) (DK 188 straipsnis)

| Kolektyviniy deryby pradzia:

-

* pradzia laikoma kita diena, einanti po tos, kada kolektyvines derybas inicijuojanti
salis gavo antros Salies rasytinj atsakymag;

» Jeigu salys nesusitaré del deryby pradzios, derybos turi buti susauktos ne véliau
kaip per septynias dienas nuo pirmos kolektyviniy deryby dienos.

Né viena iS Saliy negali atsisakyti dalyvauti kolektyvinése derybose.

Kolektyviniy deryby eigoje susitariama dél:

1) kolektyviniy deryby pradZios ir numatomos trukmes;

2) kolektyviniy deryby tvarkos, organizaciniy klausimy;

3) informacijos, batinos kolektyvinés sutarties projektui parengti, suteikimo, jskaitant
jos mastgq ir suteikimo terminus;

4) kity aktualiy klausimy.

i Jeigu Salys néra nusprendusios kitaip, kolektyvinés derybos laikomos baigtomis, kai: J

* pasirasoma kolektyviné sutartis;
* surasomas nesutarimy protokolas;
* arba kai viena is Saliy perduoda kitai Saliai rastu pranesimq apie tai, kad pasitraukia
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Kolektyviniy sutarciy rusys (DK 191 straipsnis)

1. Nacionaliné (tarpsakine) kolektyvine sutartis;

&

2. Teritoriné kolektyvineé sutartis;

3. Sakos (gamybos, paslaugu, profesiné)
kolektyvineé sutartis;

4. Darbdavio lygmens kolektyviné sutartis;

e

5. Darbovietés lygmens kolektyviné sutartis —
nacionalinés, Sakos ar darbdavio lygmens
kolektyvines sutarties nustatytais atvejais.

)
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Kolektyviniy sutarciy salys (DK 192 straipsnis)

Nacionalinés (tarpsakinés) / Teritorinés kolektyvinés sutarciy alimis yra viena ar |
kelios (atitinkamai nacionalinés ar teritorinés) profesiniy sgjungy organizacijos, is
\vienos puses, ir viena ar kelios veikiancios organizacijos, is kitos puses.

Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés sutarties $alimis yra viena ar |
kelios Sakos profesiniy sgjungy organizacijos, iS vienos puseés, ir viena ar kelios
atitinkamos $akos darbdaviy organizacijos, i§ kitos pusés. Sakos (gamybos,
paslaugy, profesinés) kolektyviné sutartis gali buti apribota tam tikra teritorija.

\

Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties Salys yra profesiné
sgjunga, veikianti darbdavio lygmeniu, ir darbdavys. Jeigu darbdavio arba
darbovietés lygmeniu veikia kelios profesinés sgjungos, darbdavio lygmens ar
darbovietés lygmens kolektyvine sutartj gali sudaryti profesiné sajunga ir
\darbdavys arba jungtiné profesiniy sgjungy atstovybe ir darbdavys.
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Kolektyviniy deryby saliy teises ir pareigos
(DK 189 straipsnis)

| Kolektyviniy deryby Salys turi teise:

4

* reikalauti gauti kolektyvinei sutarciai sudaryti reikalingq informacijqg;

* pasitelkti eksperty ir rengdamos kolektyvinés sutarties projektq, ir dalyvaudamos
kolektyvinése derybose.

Eksperty paslaugy iSlaidas apmoka juos pasikvietusi Salis, jeigu kitaip nesusitarta

susitarime dél kolektyviniy deryby eigos.

Visi kolektyvinése derybose dalyvaujantys asmenys privalo: |

L

|
-

* saugoti konfidencialiq informacijg, kuri jiems tapo Zinoma dalyvaujant
kolektyvinése derybose ir rengiant kolektyvines sutarties projektq.

Kolektyvinése derybose dalyvaujantys asmenys, pazeide Sig pareigg, atsako jstatymy
nustatyta tvarka.
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Kolektyviniy sutarciy turinys (l)
(DK 193 straipsnis)

e darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines sqlygas ir
garantijas;
* abipuses teises, pareigas ir saliy atsakomybe.

e teisingumo;
e protingumo;
® sqgZiningumo.
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Kolektyviniy sutarciy turinys (ll)
(DK 193 straipsnis)

e darbo sutarciy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo sqlygas;
e darbo uZmokescio sqglygas;

Da rbd avio ar e darbo ir poilsio laiko sqlygas;
e darbuotojy saugos ir sveikatos priemones;
d a rbovietés e Saliy tarpusavio informavimo sqlygas;

e informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy atstovy
dalyvavimo darbdaviui priimant sprendimus teisiy jgyvendinimo
tvarkg, nemazinant jstatyme nustatyty darbo tarybos jgaliojimy;

e kitas salims svarbias darbo, ekonomines ir socialines sglygas;

lygmens

kolektyvinéje
suta rtyje sa IyS gall e kolektyvinés sutarties vykdymo tvarkg;

e kolektyvines sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo tvarkgq,
galiojimo terming, vykdymo kontrolés sistemgq ir tvarkg, kitus
organizacinius klausimus, susijusius su kolektyvinés sutarties
sudarymu ir vykdymu.

aptarti:
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Kolektyviniy sutarciy turinys (lll)
(DK 193 straipsnis)

1) keliy ar vienos kurios Sakos ar teritorijos darbdaviy
darbuotojy darbo uZmokescio nustatymo, darbo normy ir
kitus su darbo uZmokesciu susijusius klausimus;

2) darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus;

3) darbuotojy uZimtumo, profesinio mokymo,
perkvalifikavimo klausimus;

4) socialinés partnerystés remimo priemones, padedancias
isvengti kolektyviniy darbo gincy;

5) kitas Salims svarbias darbo, socialines ir ekonomines
sqlygas;

6) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo
tvarkq, galiojimo terming, vykdymo kontrolés sistemq ir
tvarkq, kitus organizacinius klausimus, susijusius su
kolektyvinés sutarties sudarymu ir vykdymu.
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Kolektyviniy sutarciy turinys (1V)
(DK 193 straipsnis)

* Kolektyvinése sutartyse, sudaromose nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygmeniu,
jtvirtintomis darbo teisés normomis galima nukrypti nuo DK ar kitose darbo teisés
normose nustatyty imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykles, susijusias su
maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ar
pasibaigimu, minimaliuoju darbo uzmokesciu, darbuotojy sauga ir sveikata, lyCiy
lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu kolektyvine sutartimi pasiekiama
darbdavio ir darbuotojy interesy pusiausvyra.

e Kolektyviné sutartis gali gerinti darbuotojy padétj, palyginti su ta, kuri nustatyta
Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose.
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Kolektyviniy sutarciy sudarymo ir registravimo
tvarka (DK 195 straipsnis)

Kolektyviné sutartis sudaroma rastu bent dviem egzemplioriais, bent po
vieng egzemplioriy kiekvienai i$ Saliy;

visi kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai yra
sudedamoiji kolektyvinés sutarties dalis ir turi tokig pacig galig kaip
kolektyviné sutartis;

kolektyvine sutartj pasiraso jgalioti jos Saliy atstovai;

galiojancios kolektyvinés sutartys privalo bati registruojamos ir viesai
skelbiamos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka;

kolektyvine sutartj registruoti per dvidesSimt dieny nuo jos pasiraSymo
pateikia kolektyvinés sutarties Salis — profesiné sgjunga ar jy organizacija;

profesinei sgjungai ar jy organizacijai nejregistravus kolektyvinés sutarties
per Sj terming, teise pateikti registruoti kolektyvine sutartj jgyja kita
kolektyvinés sutarties Salis — darbdavys ar darbdaviy organizacija.
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Kolektyviniy sutarciy galiojimas

Dél sudarytos kolektyvinés sutarties
atnaujinimo Salys turi pradéti
kolektyvines derybas likus ne maZiau kaip
dviem ménesiams iki jos galiojimo
pabaigos (DK 195 straipsnio 2 dalis).

Kolektyviné sutartis jsigalioja jos Kolektyviné sutartis galioja ne ilgiau kaip
pasirasymo dieng, jeigu joje ketverius metus, iSskyrus atvejus, kai

nenustatoma vélesné jsigaliojimo data kolektyvinéje sutartyje nustatyta kitaip
(DK 196 straipsnio 1 dalis). (DK 196 straipsnio 2 dalis).
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Kolektyviniy sutarciy taikymas (l)
(DK 197 straipsnis)

p 4 Kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams — jas sudariusiy profesiniy sgjungy nariams.

f Jeigu profesiné sgjunga ir darbdavys susitaria dél darbdavio lygmens ar darbovietés lygmens
| / kolektyvinés sutarties taikymo visiems darbuotojames, ji taikoma visiems darbuotojams, jeigu ja
l A patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas (konferencija).

Jeigu nesant darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos kolektyvine sutartj sudaro
Sakos profesiné sgjunga, kuri DK nustatyta tvarka buvo jgaliota vesti derybas dél darbdavio
lygmens kolektyvinés sutarties, ir darbdavys, tokia kolektyviné sutartis taikoma visiems
darbdavio darbuotojams, jeigu jg patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas
(konferencija).

Konferencija — jmonés, jstaigos, organizacijos struktdriniuose organizaciniuose dariniuose
iSrinkty darbuotojy atstovy susirinkimas.
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Kolektyviniy sutarciy taikymas (ll)
(DK 197 straipsnis)

Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvine sutartj privalo taikyti darbdavys — Sios sutarties

- Salis.
L

Nacionaline (tarpsakine), teritorine, Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) lygmeniu sudaryta
kolektyvine sutartj profesiniy sgjungy ar jy organizacijas sudaranciy profesiniy sgjungy
" atstovaujamiems darbuotojams privalo taikyti su jais darbo santykiais susije darbdaviai, kurie: )

- >

1) yra kolektyvine sutartj pasirasiusios darbdaviy organizacijos nariai;

2) prisijungeé prie sios organizacijos po kolektyvinés sutarties pasirasymo;

4

3) buvo kolektyvine sutartj sudariusios darbdaviy organizacijos nariai, taciau is jos iSstojo. Tokiu atveju
privalomas kolektyvinés sutarties taikymas jiems pasibaigia praéjus trims ménesiams po narystés darbdaviy

organizacijoje pabaigos, iSskyrus atvejus, kai jos galiojimo terminas baigiasi anksCiau;

4) patenka j sio kodekso nustatyta tvarka ispléstos kolektyvinés sutarties taikymo sritj.
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Kolektyviniy sutarciy taikymas (lll)
(DK 197 straipsnis)

- - _—
1) darbdavio lygmens ir Sakos kolektyviné sutartis, jam taikoma Sakos
kolektyviné sutartis, nebent Sakos kolektyvinéje sutartyje leidZiama
jmonés kolektyvine sutartimi nukrypti nuo joje nustatyty sqlygy;

N |

S 2) darbdavio lygmens ir teritoriné kolektyviné sutartis, jam taikoma
teritoriné kolektyvineé sutartis, nebent teritorinéje kolektyvinéje |
sutartyje leidZiama darbdavio lygmens kolektyvine sutartimi nukrypti

{ nuo joje nustatyty sqlygy;

y
3) sakos ir teritoriné kolektyviné sutartis, jam taikomos lex specialis
kolektyvinés sutarties nuostatos.

N
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Isplestinis kolektyviniy sutarciy taikymas
(DK 198 straipsnis)

Nacionalinés (tarpsakinés), teritorinés, Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés)
kolektyvinés sutarties atskiry nuostaty taikymas Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu gali buti privalomai iSpléstas atitinkamai visiems
darbdaviams, kurie patenka j nacionalinés (tarpsakinés) kolektyvinés sutarties taikymo
sritj, ar tam tikros teritorijos ar Sakos darbdaviams, jeigu tokj pasiulymg rastu pateiké
abi kolektyvinés sutarties Salys.
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Kolektyvines sutarties pakeitimai ir papildymai
(DK 199 straipsnis)

Kolektyvinés sutarties pakeitimo ar papildymo tvarka nustatoma kolektyvinéje sutartyje.

Jeigu Si tvarka nenustatyta, kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai daromi tokia
L pacia tvarka, kaip sudaroma pati kolektyviné sutartis.
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Kolektyvines sutarties nutraukimas ir pabaiga
(DK 200 straipsnis)

-
Kolektyviné sutartis gali bati nutraukta joje nustatytais atvejais ir tvarka.

=

o
Bet kuri Salis turi jspéti kitg kolektyvinés sutarties Salj apie vienasaliSkg kolektyvinés sutarties
nutraukima ne veéliau kaip pries tris ménesius.

£
Kolektyvine sutartj draudZiama nutraukti anksciau negu po Sesiy ménesiy nuo jos jsigaliojimo.

— B —
Darbdavio bankroto atveju DK 200 straipsnio 1 dalies nuostatos netaikomos.
Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyviné sutartis pasibaigia nutraukus darbo sutartis su visais
darbuotojais.

A'\

&
Nuo teismo nutarties iSkelti darbdaviui bankroto bylg jsiteiséjimo ar kreditoriy susirinkimo sprendimo
vykdyti bankroto procesg ne teismo tvarka priémimo netaikomos darbo salygas gerinancios
kolektyvinés sutarties nuostatos, jeigu jos didina dél bankroto patiriamus kreditoriy nuostolius.

£
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Kolektyviniy sutarciy vykdymo kontrole ir
atsakomybé (DK 201 straipsnis)

Vykdydamos DK 201
Kolektyvinés sutarties straipsnio 1 dalyje
vykdyma kontroliuoja nurodytg kontrole,
kolektyvinés sutarties kolektyvinés sutarties
salys arba jy tam jgalioti salys privalo suteikti
atstovai. Atsiskaitymo viena kitai buting
tvarka, budai ir terminai informacija ne véliau
nustatomi kolektyvinéje kaip per vieng ménes;j
sutartyje. nuo atitinkamo prasymo
gavimo dienos.
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Gincai del kolektyviniy sutarciy vykdymo (DK
202 straipsnis)

Gincai dél kolektyvinés sutarties
vwvkdymo ar netinkamo  jos
vykdymo, jskaitant taikymg ar

netinkamg taikymg j jy galiojimo
sritj patenkantiems darbuotojams
ir darbdaviams, sprendziami darbo
gincy deél teisés nustatyta tvarka.

VDI Dike0 epeoiss



Patarimai kolektyviniy sutarciy salims

i" Atidziai iSnagrinéti
[

kolektyvinés sutarties
L nuostatas ar kitus deryby

salies pateiktus pasitalymus;
_ S

Atsakingai jvertinti
priimamus jsipareigojimus ir
jy jvykdymo galimybes;

Bendradarbiauti sprendziant
gincus.

N -/
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Kolektyviniy sutarciy nuostaty pavyzdziai (l)

Nuostatos, gerinancios darbuotojy padétj palyginti su DK:

 Universiteto darbuotojams, pasinaudojusiems visomis einamyjy darbo mety
kasmetinémis atostogomis, darbuotojo prasymu tais paciais darbo metais
suteikiamos 3 dieny trukmeés papildomos atostogos;

* Uz kiekvieng gimusj vaikg darbuotojui, Universitete iSdirbusiam ne maziau nei 1
metus, skiriama iSmoka, kurios dydis nustatytas rektoriaus jsakymu;

* Darbuotojui, slaugan¢iam sunkiai sergantj Seimos narj (sutuoktinj, vaika, jvaikj, téva,
jtévj, moting, jmote), sudaromos salygos dalj savo darbo funkcijy atlikti nuotoliniu
badu. Jei dél darbo specifikos darbo funkcijos negali buti atliktos nuotoliniu budu,
Siam darbuotojui, sutarus su darbdaviu, laikinai (iki 1 ménesio) gali bati nustatomas
ne visas darbo laikas paliekant visg darbo uzmokest;;

* Darbuotojo nesutikimas dirbti sumazintu darbo krtviu negali buti teisétas pagrindas
nutraukti darbo sutartj;

* Darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties sglygomis, gali
bati iSreikstas per 10 darbo dienuy;
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Kolektyviniy sutarciy nuostaty pavyzdziai (ll)

e Darbuotojas turi teise atSaukti pareiskimg nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per
5 darbo dienas nuo jo padavimo dienos;

* llgesni jspéjimo terminai: atleisti darbuotojg: atleisti darbuotojg darbdavio iniciatyva
be darbuotojo kaltés (DK 57 straipsnis) galima jspéjus darbuotojg pries 2 ménesius, o
darbuotojus, kuriems iki teisés gauti visg senatveés pensijg liko ne daugiau kaip 5
metai ar asmenis iki 18 mety, nejgaliuosius, darbuotojus, auginancius vaiky iki 14
mety, prieS 4 ménesius;

* Numatyti atvejai, kada darbuotojui skiriama materialiné pasalpa, pvz., gaisro ar
stichiniy nelaimiy atveju, mirus darbuotojui ar jo Seimos nariui, iSmokos gimus
vaikui, uz ilgametj darbg, parama auginantiems nejgaly vaika iki 18 m.;

* Numatyti papildomy apmokamy atostogy dieny suteikimo atvejai, pvz., 3 darbo
dienos santuokai sudaryti, Seimos nario laidotuvéms, kol darbuotojo Seimos nariui
nustatinéjamas specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés prieziuros
(pagalbos) poreikis.
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Kolektyviniy sutarciy nuostaty pavyzdziai (lll)

Nuostatos, bloginancios darbuotojy padétj palyginti su DK:

* Nemokamos atostogos Universiteto darbuotojams suteikiamos Darbo kodekso
nustatyta tvarka. Kitais Darbo kodekse nenumatytais atvejais, esant svarbioms
priezastims, darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu darbuotojui gali bati
suteikiamos nemokamos atostogos ne ilgesniam nei 1 mety laikotarpiui;

* VirSvalandiniu darbu nelaikomas administracijos darbuotojy, kurie gali savarankiskai
planuotis darbo laikg ir/arba kurie kontroliuoja kitus darbuotojus, darbas, virSijantis
nustatytg darbo dienos trukme. Tokiy administracijos darbuotojy pareigybiy sgrasas
yra jtvirtintas Sios kolektyvinés sutarties priede.
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Kolektyviniy sutarciy nuostaty pavyzdziai (1V)

Atvejai, kuomet Salys pasinaudojo DK numatyta galimybe kitaip sureguliuoti
(detalizuoti) darbo santykius:

* Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis vaikui prizitréti ar grjzti j darbg
joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip pries tris
meénesius. Kai atostogomis vaikui priziuréti moteris ketina pasinaudoti iS karto po
néStumo ir gimdymo atostogy, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip
pries keturiolika darbo dieny;

 Numatyti atvejai, kada virSvalandiniai darbai gali bati skiriami be darbuotojo
sutikimo, pvz., avarijy, gedimy likvidavimo darbams atlikti, gamtiniy stichijy
padariniy Salinimo darbams, sniego valymo darbams atlikti, pradétiems krovos
darbams atlikti. Taip pat padidinta maksimali virSvalandziy trukmé per metus iki
360 val., su iSlyga, kad virSvalandiniy darby, skiriamy be darbuotojo sutikimo
skaicius per metus nevirsys 180 val.;

* |Spléstas sgrasas atvejy, kada darbuotojas turi atlyginti visg padarytg zalg, pvz., zala
padaryta administraciniu teisés pazeidimu, Siurks€iu darbo pareigy pazeidimu, dél
darbuotojo didelio neatsargumo.
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