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DARBUOTOJAI KARANTINO METU

Pastaryjy savaiciy jvykiai visuomene priverté ne juokais sunerimti. Prie$ kelias savaites Lietuvoje dél
koronaviruso grésmes paskelbta ekstremali situacija, Pasaulio sveikatos organizacija paskelbé pandemija,
o Lietuvos Respublikos Vyriausybé karanting. Darbuotojams vienas esminiy klausimy, tai teisinis darbo
santykiy reguliavimas karantino metu.

1) Darbas nuotoliniu biidu

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau - DK) normos nustato, kad dirbti nuotoliniu biidu skiriama
darbuotojo prasymu arba saliy susitarimu. Jeigu darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio btitinumo ar darbo
organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles sanaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo prasyma dirbti
nuotoliniu budu ne maziau kaip penktadalj visos darbo laiko normos, to pareikalavus nésciai, neseniai
pagimdziusiai ar krltimi maitinanciai darbuotojai, darbuotojui, auginanéiam vaika iki trejy mety, ir
darbuotojui, vienam auginanciam vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki astuoniolikos metu.
Kitaip tariant pandemijos ar karantino atvejis néra numatytas kaip privaloma priezastis darbdaviui tenkinti
darbuotojo prasyma dirbti nuotoliniu blidu. Svarbu pazyméti, jog kol kas ir darbdavys negali reikalauti
darbuotojo dirbti nuotoliniu bidu. Jeigu nuotolinio darbo galimybé nebuvo aptarta darbo sutartyje -
darbdavys vienasaliskai neturi teisés to reikalauti i§ darbuotojo. Toks darbo biidas turéty biti
organizuojamas tik apibusiu susitarimu, o darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu blidu, negali biti
pagrindas ji atleisti ar pakeisti darbo salygas. Jeigu vis délto Salims pavyksta susitarti dél nuotolinio darbo
galimybés, butina susitarti ir dél nuotolinio darbo vykdymo tvarkos.

Jeigu dirbdamas nuotoliniu bidu darbuotojas patiria papildomy islaidy, susijusiy su jo darbu, darbo
priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo bliti kompensuotos. Kompensacijos dydj ir jos
mokéjimo salygas darbo sutarties Salys nustato susitarimu.

Pazymétina, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerija sitlo priimti Darbo kodekso pataisas, kurios
valstybéje esant ekstremaliai situacijai leisty darbdaviui primygtinai sitlyti darbuotojui nuotolinj darbg, o
Siam nesutikus - nusalinti nuo darbo, kai jtariama, kad darbuotojo sveikatos biklé kelia grésme kitiems
kolegoms. Nusalinimas nuo darbo galioty ribota laika, uz §j perioda darbo uZmokestis nebiity mokamas.

2) Prastova

Jeigu darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél objektyviy priezasciy ne dél
darbuotojo kaltés, darbdavys turi teise darbuotojui skelbti prastova, kuri, be kita ko, gali biti skelbiama ir
darbuotojy grupei. DK numato, jog paskelbus neterminuota arba ilgesne nei trijy darbo dieny prastova,
darbuotojas neprivalo atvykti | darboviete, tadiau turi biti pasirenges atvykti | darboviete kita darbo dieng
po darbdavio pranesimo. Uz tokj prastovos laika darbuotojui mokama pirma prastovos diena darbuotojo
vidutinis darbo uzmokestis, antra ir trecia dienomis 2/3 darbuotojo vidutinio darbo uZmokeséio, o uz kita
prastovos laika mokama keturiasdesimt procenty vidutinio jo darbo uZmokesCio.Ta ménesj, kurj
darbuotojui buvo paskelbta prastova, jo gaunamas darbo uzmokestis negali bati mazesnis negu minimalioji
ménesiné alga (jei jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma). Minimalioji ménesio alga Lietuvoje
siekia 607 eurus ,ant popieriaus“ arba 437 eurai ,,j rankas®.



Socialinés apsaugos ir darbo ministerija sitilo Darbo kodekso pakeitimus, kurie leisty darbdaviui skelbti
prastova darbuotojui ar jy grupei, jeigu Salyje yra paskelbta ekstremali situacija arba karantinas, o
darbuotojas negali dirbti nuotoliniu budu ir nesutinka dirbti kito jam pasitlyto darbo.

Paskelbus ekstremalig situacijq ar karantina Vyriausybé yra numaciusi pagalba darbdaviams. SiGloma, kad
darbdavys darbuotojui prastovos metu mokeéty ne maziau nei 40 proc. minimalios ménesio algos per
meénesij, o 60 proc., o Seime buvo pasiiilyta 90 proc., nuo minimalios algos prisidéty valstybé. BiudZetinés
jstaigos ir Lietuvos bankas prastovos metu, kai paskelbta ekstremali situacija, turés darbuotojui mokéti ne
maziau nei minimalia ménesio alga.

Kad nebity panaikintos darbo vietos ir atleisti darbuotojai, kuriems paskelbta prastova, sitiloma nustatyti,
kad darbdaviams, bty mokama subsidija darbo uzmokesciui, kuri sudaryty 60 proc. nuo vidutinio
darbuotojo darbo uzmokescio, bet ne daugiau nei 607 eurai bruto. Tai yra skatinimas mokéti darbuotojams
ne minimalig alga, bet darbo sutartyje sutarta darbo uzmokestj. Subsidija galés bati mokama iki 3
ménesiy. Uz Sia subsidija darbdavys turés iSlaikyti darbo vieta ne trumpiau nei 6 ménesius, o Seime
siiloma ne daugiau 3 ménesius nuo subsidijos mokéjimo pabaigos.

3) Daliné prastova

Jeigu darbdavys dél objektyviy priezas¢iy negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sutarto darbo, bet
darbuotojas vis tiek reikalingas, jis gali pasillyti dirbti maziau, tai yra paskelbti darbuotojui ar jy grupei
daline prastova, kai tam tikram laikotarpiui sumazinamas darbo valandy arba darbo dieny skaicius. Kai
mazinamas darbo valandy skailius per diena, viena darbo diena gali sutrumpéti ne maziau nei 3
valandomis, pavyzdziui, nuo 8 iki 5 valandy. Kai mazinamas darbo dieny skaicius per savaite, viena darbo
savaité gali sutrumpéti ne maziau nei 2 darbo dienomis, pavyzdziui, nuo 5 iki 3 darbo dieny. Uz dirbta
laika darbuotojas gauna darbo sutartyje numatyta darbo uZmokesti, o uz prastovos laika - kaip uz
prastova.

Dalinei prastovai taip pat galioty Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pasitlymai dél subsidiju.
4) Atostogos

Valstybéje paskelbus ekstremalia situacijg ir karantina, darbuotojo prasymu jam gali bati skiriamos
kasmetinés apmokamos ar neapmokamos atostogos. PabréZiame, kad darbdavys negali reikalauti arba
versti darbuotojo iSeiti kasmetiniy apmokamy ar neapmokamy atostogy jos imamos visais atvejais
darbuotojo iniciatyva. PrieSingu atveju, darbuotojams rekomenduojame kreiptis j gin¢y komisija prie
Valstybinés darbo inspekcijos.

5) Susitarimas dél ne viso darbo laiko.

Sumazéjus darbo apimtis galima tartis su darbuotoju dél ne viso darbo laiko. Pagal Darbo kodeksa visu
darbo laiku arba vienu etatu laikomas toks darbas, kai per savaite dirbama 40 valandy. Jeigu darbuotojas
sutinka, galima tartis dél trumpesnio darbo laiko trumpinant dienos darbo valandas, darbo savaite arba
darbo ménesj.

Salyga dél ne viso darbo laiko gali biiti nustatyta terminuotai arba neterminuotai. Atkreipiame démesij, kad
darbuotojui naudingiau tokj susitarima sudaryti terminuotai, pavyzdziui, iki Vyriausybé atSauks karantina.

Darbdavys negali reikalauti ar versti darbuotojo susitarti dél ne visos darbo laiko pries jo valia. Tokiu
atveju darbuotojas gali kreiptis | gincy komisija prie Valstybinés darbo inspekcijos.

Uz darba ne viso darbo laiko salygomis mokama proporcingai dirbtam laikui arba atliktam darbui, palyginti
su darbu, dirbamu viso darbo laiko salygomis.

6) Ekstremali situacija néra teiséta priezastis nutraukti darbo sutartj

Nors valstybéje paskelbta ekstremali padétis ir karantinas, taciau norint sumazinti darbuotojy skaiciy
bltina paisyti Darbo kodekso reikalavimy - pries atleidima, jspéti, iSmokéti darbuotojui priklausancias
iSeitines iSmokas. Taip pat turi biiti objektyvi priezastis dél ko darbuotojo atliekama darbo funkcija tapo
pertekline. Ekstremalios situacijos atveju objektyvi priezastis galéty biti ne pati ekstremali situacija, o



dél jos atsirade ekonominiai sunkumai, sumazéjusios pajamos ir pan, kurias gin¢o atveju turi jrodyti
darbdavys.

Pazymétina, kad atleidziant darbuotoja darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés, jis turi buti
ispéjamas rastu. Pagal LNSS Sakos kolektyvine sutartj atleisti darbuotoja darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés (DK 57 straipsnis) galima jispéjus darbuotoja pries 2 ménesius, o darbuotojus, kuriems
iki teisés gauti visq senatves pensija liko ne daugiau kaip 5 metai ar asmenis iki 18 mety, nejgaliuosius,
darbuotojus, auginancius vaiky iki 14 mety, pries 4 ménesius.

Darbo kodeksas taip pat nustato, kad ne dél jo kaltés atleidZziamam darbuotojui bitinai iSmokéti iSeitine
iSmoka. Pagal LNSS sakos kolektyvine sutartj nutraukus darbo sutartj darbdavio iniciatyva be darbuotojo
kaltés ar likvidavus darbdavi, jeigu pagal istatymus jo darbo prievoles nebuvo jpareigotas vykdyti kitas
asmuo, atleistam darbuotojui iSmokama jo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydzio iseitiné iSmoka
atsizvelgiant i to darbuotojo nepertraukiamajj staza toje darbovietéje: iki dvylikos ménesiy - vieno
ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzZio; nuo dvylikos iki SeSiasdesimties ménesiy - dviejy ménesiy
vidutinio darbo uzmokescio dydzio; daugiau kaip $eSiasdeSimties ménesiy - trijy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio;

Ilgiau nei 5 metus pas viena darbdavi dirbusiam darbuotojui, kuris atleidziamas darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés, taip pat priklauso ilgalaikio darbo iSmoka, kuriag moka SODRA. Taciau jei atleidziamas
darbuotojas Saliy susitarimu Sodra papildomai nieko nemoka. llgalaikio darbo iSmokos dydis mokamas
SODROS priklauso nuo darbuotojo darbo stazo. Kuo ilgiau darbuotojas blna dirbes, tuo ilgalaikio darbo
iSmoka didesné, taciau negali virSyti 3 ménesiy vidutinio atlygio. Ji iSmokama, jeigu buves darbuotojas per
tris ménesius nejsidarbina pas ta patj darbdavi ir kreipiasi ne véliau nei per puse mety nuo atleidimo.

Taip pat Darbo kodeksas numato kai kuriy darbuotojy apsauga nuo atleidimo. Pavyzdziui, darbo sutartis
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés negali bliti nutraukta su darbuotoju, auginanciu vaikg iki 3
mety. Negalima inicijuoti darbo sutarties nutraukimo su néscia darbuotoja iki kidikiui sukaks keturi
ménesiai, taip pat negalima jspéti néséios darbuotojos apie atleidima iki klidikiui sukaks keturi ménesiai.

7) 15 procenty priedas uz darba pavojingy veiksniy veikiamuose darbo vietose

2020 m. kovo 16 d. Sveikatos apsaugos ministras iSleido jsakyma Nr. V-389, kuriuo papildytas ypaé
pavojingy uzkreciamy ligy sarasas nurodant, kad COVID-19 liga (koronaviruso infekcija) priskiriama prie
ypac pavojingy uzkreciamy ligy.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintame pavojingu darby sarase nurodyta, kad pavojingi darbai yra
sveikatos prieziliros paslaugy teikimas pavojingomis arba ypac pavojingomis uZkre¢iamosiomis ligomis
sergantiems pacientams, epidemijy profilaktikos priemoniy naudojimas pavojingy arba ypa¢ pavojingu
uzkreCiamyjy ligy Zidiniuose, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos Zmoniy uZkrediamuyjy ligy
profilaktikos ir kontrolés jstatyme.

Atkreiptinas démesys, kad pagal LNSS Sakos kolektyvinés sutarties 5.5.2 darbuotojams, dirbantiems
pavojingy veiksniy veikiamuose darbo vietose pagal faktiskai dirbta laikg turi biiti mokamas 15 %
pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas.

Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés sgjungos Valdyba
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