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Terminuota darbo sutartis: kg svarbu zinoti darbuotojams ir darbdaviams?

Terminuota darbo sutartis yra viena dazniausiai naudojamy darbo sutarCiy rasSiy, taciau
praktikoje vis dar kyla nemazai klausimy dél jos sudarymo, trukmés ir pasibaigimo. Valstybiné
darbo inspekcija (VDI) primena svarbiausias taisykles, kurias turéty Zinoti tiek darbuotojai, tiek
darbdaviai.

Terminuota darbo sutartis sudaroma konkre€iam laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui.
Pagrindinis jos pozymis — i§ anksto darbo sutartyje nustatytas darbo santykiy pasibaigimo
terminas.

Terminas gali bati nustatomas jvairiai: iki konkrecios kalendorinés datos, tam tikram laikotarpiui,
pavyzdziui, dvejiems metams, iki konkreCios uZduoties jvykdymo ar tam tikry aplinkybiy
pasikeitimo. Vienas dazniausiy pavyzdzZiy — darbuotojo priémimas laikinai pavaduoti kolega,
iSéjusj vaiko priezidros atostogy.

,Darbo kodeksas leidZia darbdaviams lanksCiau organizuoti darbg, taiau terminuotos darbo
sutartys negali bati naudojamos neribotai, — sako Darbo teisés skyriaus vedeéja-vyriausioji darbo
inspektoré leva PiliCiauskaite-Dulké. — |statymas aiSkiai nustato tiek jy trukmeés ribas, tiek
papildomas garantijas darbuotojams.*

Kiek laiko gali galioti terminuota darbo sutartis?
Kai terminuota darbo sutartis sudaroma tai paciai darbo funkcijai atlikti, jos maksimali trukmé
paprastai negali virSyti dvejy mety. ISimtis taikoma atvejams, kai darbuotojas priimamas dirbti j

laikinai nesancio darbuotojo darbo vieta.

Jeigu su tuo paciu darbuotoju paeiliui sudaromos terminuotos darbo sutartys skirtingoms darbo
funkcijoms atlikti, jy bendra trukmé negali virdyti penkeriy mety.

Tam tikroms darbuotojy grupéms, pavyzdziui, renkamiems ar skiriamiems darbuotojams,
kirybiniy profesijy ar mokslo darbuotojams, taip pat kitiems darbuotojams, kuriy veiklg
reglamentuoja specialieji jstatymai, gali bati taikomos atskiros taisyklés.

Kada terminuota darbo sutartis tampa neterminuota?

Terminuota darbo sutartis pasibaigia suéjus joje nustatytam terminui. Tokj darbo santykiy
pasibaigimg darbdavys turi jforminti atitinkamu sprendimu.

Tadiau jeigu terminas jau yra pasibaiges, darbuotojas toliau dirba, o darbdavys nejformina darbo
sutarties pasibaigimo ir darbo santykiai tesiasi ilgiau nei vieng darbdavio administracijos darbo
dieng, terminuota darbo sutartis automatiSkai tampa neterminuota.

»10Kiu atveju darbo santykiai nebegali bati nutraukiami remiantis terminuotos darbo sutarties
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pabaiga, — pazymi |. PiliCiauskaité-Dulké. — Darbdavys turéty taikyti kitus Darbo kodekse
numatytus darbo sutarties nutraukimo pagrindus.®

Papildomos garantijos darbuotojams

Darbo kodeksas numato papildomas garantijas darbuotojams, kuriy darbo santykiai pagal
terminuotg darbo sutartj trunka ilgesnj laika.

Jeigu darbo santykiai tesiasi ilgiau nei vienus metus, darbdavys apie darbo sutarties pasibaigimag
privalo rastu jspéti darbuotojg ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.

Jeigu darbo santykiai trunka ilgiau nei trejus metus, darbuotojas turi bati jspétas ne véliau kaip
pries 10 darbo dieny.

Dar viena svarbi garantija — iSeitiné iSmoka. Kai darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj
trunka ilgiau nei dvejus metus, pasibaigus sutarciai darbuotojui turi bati iSmokéta vieno ménesio
jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

Ar galima nutraukti sutartj darbuotojui sergant ar atostogaujant?

VDI atkreipia démesj, kad suéjus terminuotos darbo sutarties terminui darbo santykiai gali
pasibaigti net ir tuo metu, kai darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba atostogauja.

Kadangi darbo sutartis pasibaigia ne darbdavio iniciatyva ar valia, o dél i§ anksto nustatyto
termino pabaigos, Siuo atveju netaikomi Darbo kodekse numatyti ribojimai dél darbo sutarties
nutraukimo ligos ar atostogy metu.

Kas nutinka, jei darbuotojas nebuvo jspétas laiku?

Jeigu darbdavys pavéluoja jspéti darbuotojg apie darbo santykiy pasibaigimg arba apskritai jo
nejspéja, terminuota darbo sutartis vis tiek pasibaigia suéjus terminui.

Vis délto tokiu atveju darbuotojui turi bati iSmokéta papildoma kompensacija — jo darbo
uzmokestis uz kiekvieng pavéluoto jspéjimo dieng, taCiau ne daugiau kaip uz 5 arba 10 darbo
dieny, priklausomai nuo taikytino jspéjimo termino.

Svarbis ribojimai darbdaviams

VDI primena, kad terminuoty darbo sutarciy, sudaryty nuolatinio pobudzio darbams, skaiCius
negali virSyti 20 proc. visy darbdavio sudaryty darbo sutarciy.

Be to, atsiradus laisvai darbo vietai, j kurig darbuotojas bity priimamas pagal neterminuotg darbo
sutartj, darbdavys pirmiausia turi pasidlyti jg uzimti tokj patj arba panasSy darbg dirban¢iam
darbuotojui, kuris Siuo metu dirba pagal terminuotg darbo sutartj ir atitinka nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus.

Jeigu tokiy darbuotojy yra keli, pasiilymas turi bati pateiktas tam darbuotojui, kurio darbo
santykiai su darbdaviu trunka ilgiausiai.

VDI ragina tiek darbuotojus, tiek darbdavius atidZiai vertinti terminuoty darbo sutarciy salygas ir
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laikytis Darbo kodekso reikalavimy, kad bty uZtikrintas teisétas ir sklandus darbo santykiy
organizavimas.

Kontaktams:
komunikacija@vdi.lt
mob. +370 698 73 025
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