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Dazniausia gincy tarp darbdavio ir darbuotojo priezastis — véluojantis darbo uzmokestis

,Darbo uZmokestis yra batinas veiksnys uZtikrinant tinkamas darbo ir gyvenimo sglygas. Taciau
daZniausia gin€y kilimo priezastis — nesumokétas darbo uZmokestis. Kiekvienais metais
daugiausia reikalavimy darbo ginéy komisijose keliama badtent dél darbo uzmokescio. Laiku
nesumokéjus atlyginimo uz darbg, darbdavys privalés mokéti netesybas. Tuo atveju, jeigu
darbdavys nesumokeéjo darbo uZzmokescio, raginame darbuotojus per 3 ménesius kreiptis j darbo
ginéy komisijg“, — konsultuoja Valstybinés darbo inspekcijos kancleris Sarinas Orlavigius.

Kada turi bati mokamas darbo uzmokestis darbo santykiy metu?

Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso — kartg per meénesj. Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménesj negali bati
atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar
darbo sutartis nenustato kitaip. Darbo uzmokestis yra butinoji darbo sutarties salyga ir turi bati
nustatytas darbo sutartyje, taip pat iki darbo santykiy pradzios darbuotojui rastu pateikiama ir kita
su darbo uzmokesCiu susijusi informacija, darbo uzmokesc&io sudedamosios dalys (jos
nurodomos atskirai), darbo uzmokescio mokejimo terminai ir tvarka.

Kokios pasekmés kyla darbdaviui, jeigu darbo santykiy metu pavélavo iSmokéti darbo
uzmokestj?

Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas darbo
uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojui, turiniam
darbo santykiy, turi bati iSmokami delspinigiai. Delspinigiy dydj tvirtina Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras, jeigu darbo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy
dydzio. Siuo metu nustatytas delspinigiy dydis — 0,08 procento.

Kada iSmokamas darbo uzmokestis ir su juo susijusios iSmokos, jeigu nutraukiama darbo
sutartis?

Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos,
nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per dedimt darbo dienuy.
Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uzZzmokescio dydzZio, visais atvejais turi bati iSmokama ne véliau kaip darbo
santykiy pasibaigimo dieng, nebent darbo santykiy nutraukimo metu buvo susitarta kitaip.

Kokios pasekmés kyla darbdaviui, jeigu pasibaigus darbo santykiams véluojama
atsiskaityti?

Darbo santykiams pasibaigus, o darbdaviui ne dél darbuotojo kaltés uzdelsus atsiskaityti su juo,
darbdavys privalo mokéti netesybas, kuriy dydis — darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis per
ménesj, padaugintas iS uzdelsty meénesiy skaiciaus, taCiau ne daugiau kaip i SeSiy. Jeigu
uzdelsta suma yra mazesné negu darbuotojo vieno ménesio vidutinis darbo uZmokestis,
netesyby dydj sudaro darbdavio uzdelsta suma, padauginta iS uzdelsty ménesiy skaiCiaus,
taCiau ne daugiau kaip iS SeSiy. Jeigu uzdelsto atsiskaitymo laikotarpis yra trumpesnis negu
vienas ménuo, netesyby dydj sudaro darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio suma, apskaiciuota
proporcingai uzdelsto atsiskaitymo laikotarpiui.
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Kada mokami atostoginiai ir kg daryti, jeigu atostogos jau prasidéjo, o atostoginiai vis dar
neiSmokeéti?

Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per
savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes&io mokéjimo tvarka ir terminais.
Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka.

Jeigu darbdavys uzdelsé atsiskaityti uZ kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uZdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogu, jeigu darbuotojas pateiké praSymg per
pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

Kokiy veiksmy gali imtis darbuotojas?

o Kilus gin€ui dél neiSmokéto viso arba ne viso darbo uzmokescio bei kity iSmoky,
susijusiy su darbo santykiais, gin¢as nagrinéjamas DK |V dalyje ,Darbo gin¢ai“ nustatyta tvarka.
Taigi, darbuotojas turi teise per 3 ménesius nuo tada, kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie
jo teisiy pazeidima, kreiptis j darbo gin¢y komisija su prasymu iSnagrinéti darbo ginca dél
teisés (DK 220 straipsnio 1 dalis). Darbo gin¢o Salis darbo ginéy komisijai privalo rastu ar
elektroniniu pastu, pasiraSiusi elektroniniu parasu, pateikti praSyma iSnagrinéti darbo gincg dél
teisés, kuriame nurodoma gin&g inicijuojandios Salies (ieSkovo) vardas, pavardé, gyvenamosios
vietos adresas; kitos Salies (atsakovo) pavadinimas, buveinés adresas; pateikiamas
suformuluotas reikalavimas; aplinkybés ir jrodymai, kuriais grindZziamas reikalavimas; pridedamy
dokumenty sagrasas. PraSymas paduodamas darbo gin¢y komisijai prie VDI teritorinio skyriaus,
kurio teritorijoje yra darbuotojo darbovieté. PraSymo formg galite rasti ¢ia (19 forma) —
https://www.vdi.lt/Forms/Formos.aspx

o Be to, Darbo kodeksas numato galimybe nutraukti darbo sutartj darbuotojo
iniciatyva dél svarbiy priezasciy. Viena i$ tokiy priezas¢iy — jeigu darbuotojui du ménesius
i$ eilés ir daugiau nemokamas visas jam priklausantis darbo uZzmokestis (ménesiné alga). Siuo
atveju darbuotojas turi rastu apie nutraukimg jspéti darbdavj ne véliau kaip prie$ penkias darbo
dienas, o darbdaviui tenka pareiga iSmokéti darbuotojui dviejy jo vidutinio darbo uzmokesciy
dydzio iSeitine iSmoka, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — vieno jo
vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iSeitine iSmoka.

X Pastaba: darbo uzmokestis privalo bati mokamas pinigais. Darbdavio ar kity
asmeny perduoti daiktai ar suteiktos paslaugos negali bati laikomi darbo uzmokesciu. Darbo
uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, taip pat dienpinigiai ir komandiruotés
iSlaidy kompensacijos privalo bati mokami pavedimu j darbuotojo nurodytg banko saskaitg,
iSskyrus jarininkus, kuriems taikoma Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymo
nustatyta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka, ir Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél uzsienieciy
teisinés padéties” 71 ir 1408 straipsniuose nurodytus prieglobscio prasytojus ir uzsieniecius,
kurie turi teise dirbti.

Kontaktams —
komunikacija@vdi.lt
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Konsultuojame

El. pastu info@vdi.It, radtu ir VDI Facebook paskyroje

Telefonu (8 5) 213 9772 (I-I1V 9.00-16.00, V 9.00-15.00, pertrauka 12.00-13.00)

Zinote, kur dirbama nelegaliai? Praneskite rastu arba pasitikéjimo telefonu (8 5) 213 9750
Mobiliojoje programéléje ,Zinok teises®
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