	IX SKYRIUS. DARBO UŽMOKESTIS
	

	
	

	1 straipsnis. Darbo užmokesčio sąvoka
	

	1. Darbo užmokestis yra atlyginimas už darbą, darbuotojo atliekamą pagal darbo sutartį.
	

	2. Darbuotojo darbo užmokestį sudaro:
	

	1) bazinis (tarifinis) darbo užmokestis (valandinis atlygis arba mėnesinė alga);
	Atsiranda bazinis atlyginimas

	2) papildoma darbo užmokesčio dalis, nustatyta šalių susitarimu ar mokama pagal darbo teisės normas ar darbovietėje taikomą darbo apmokėjimo sistemą;
	Atsiranda privaloma papildoma dalis

	3) priedai už įgytą kvalifikaciją;
	

	4) priemokos už papildomą darbą ar papildomų pareigų ar užduočių vykdymą;
	

	5) premijos, nustatytos šalių susitarimu ar mokamos pagal darbo teisės normas ar darbovietėje taikomą darbo apmokėjimo sistemą ir ar skirtos paskatinti darbuotoją už gerai atliktą darbą, veiklą ar veiklos rezultatus. 
	

	3. Darbo užmokestis privalo būti mokamas pinigais. Darbdavio ar kitų asmenų perduoti daiktai ar suteiktos paslaugos negali būti laikomi darbo užmokesčiu, išskyrus šio Kodekso 156 straipsnio 6 dalyje nurodytus atvejus. 
	

	
	

	2 straipsnis. Darbo užmokesčio nustatymas
	

	1. Kiekvienoje darbo sutartyje turi būti nustatytas bazinis (tarifinis) darbo užmokestis, išskyrus atvejus, kai bazinį (tarifinį) darbo užmokestį nustato darbo teisės normos. Tokiu atveju sutartyje turi būti pateikta nuoroda į tai nustatančias darbo teisės normas. 
	O kaip kiti priedai ?

Kaip nustatoma kintama darbo užmokesčio dalis. Ar gali kintama dalis sudaryti 500 % darbo užmokesčio kaip dažnai pasitaiko šiandiena. Reikia nustatyti maksimalias kintamos darbo užmokesčio dalies ribas procentine išraiška nuo bazinio darbo užmokesčio.

	2. Darbo užmokesčio dydis negali būti mažesnis, negu nustato darbo santykiams taikomi įstatymai, kolektyvinės sutartys, kitos darbo teisės normos ar darbovietėje patvirtinta darbo apmokėjimo sistema.
	

	3. Darbo apmokėjimo sistema darbovietėje ar darbdavio įmonėje, įstaigoje organizacijoje nustatoma kolektyvine sutartimi. Kai nėra tai nustatančios kolektyvinės sutarties, darbovietėse, kuriose vidutinis darbuotojų skaičius viršija 50, jas privalo patvirtinti darbdavys ir tai padaryti prieinama susipažinti visiems darbuotojams. Darbo apmokėjimo sistemoje nurodomos darbuotojų kategorijos pagal pareigybes ir kvalifikaciją bei kiekvienos jų apmokėjimo formos ir bazinio (tarifinio) darbo užmokesčio dydžiai (minimalus ir maksimalus), papildomo apmokėjimo (priedų ir priemokų) skyrimo pagrindai ir tvarka, darbo užmokesčio indeksavimo tvarka. 
	Darbo apmokėjimo nuostatus tvirtinti suderinus su darbuotojų atstovais.

	4. Iš valstybės, savivaldybių ir valstybinio socialinio draudimo biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų finansuojamų įmonių, įstaigų ir organizacijų bei Lietuvos banko darbuotojų darbo apmokėjimo sąlygos nustatomos teisės aktų nustatyta tvarka.
	Įstatymų tvarka, o ne bet kokio lygio teisės aktu.

	5. Darbo apmokėjimo sistema turi būti parengta taip, kad ją taikant būtų išvengta bet kokios diskriminacijos lyties pagrindu. Vyrams ir moterims už tokį pat ar lygiavertį darbą mokamas vienodas darbo užmokestis. Toks pats darbas reiškia atlikimą darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panaši į kitą darbo veiklą tiek, kad abu darbuotojai gali būti sukeisti vietomis be didesnių darbdavio sąnaudų. Lygiavertis darbas reiškia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mažesnės kvalifikacijos ir ne mažiau reikšmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tikslų negu kitas palyginamasis darbas. 
	

	6. Įgyvendinant darbuotojų lygiateisiškumo ir nediskriminavimo principus, darbuotojo darbo užmokestis be diskriminacijos reiškia nediskriminacinį bazinį (pagrindinį) darbo užmokestį ir visus papildomus uždarbius pinigais arba natūra, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna iš darbdavio už savo darbą. 
	

	
	

	3 straipsnis. Minimalusis darbo užmokestis
	

	1. Darbuotojo bazinis (tarifinis) darbo užmokestis negali būti mažesnis, negu šio straipsnio nustatyta tvarka nustatytas minimalusis darbo užmokestis. 
	

	2. Minimalusis darbo užmokestis (minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji mėnesinė alga) – tai mažiausias leidžiamas atlygis už nekvalifikuotą darbą darbuotojui atitinkamai už vieną valandą ar visą kalendorinio mėnesio darbo laiko normą. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kurio atlikimui nekeliami jokie specialūs kvalifikaciniai įgūdžiai ar profesiniai gebėjimai. 
	

	3. Vyriausybė tvirtina Minimaliojo darbo užmokesčio nustatymo metodiką ir sudaro ekspertų komisiją. Veikdama pagal Minimaliojo darbo užmokesčio nustatymo metodiką ir įvertindama ekonominę-socialinę valstybės situaciją, gavusi Trišalės tarybos veikloje dalyvaujančių socialinių partnerių rekomendacijas, ekspertų komisija teikia išvadą Vyriausybei dėl minimaliojo darbo užmokesčio nustatymo kasmet iki rugsėjo 15 d.
	Kokiais kriterijais bus atrenkami ekspertai, kurie lems MMA?  

	4. Minimalųjį valandinį atlygį ir minimaliąją mėnesinę algą tvirtina Vyriausybė, gavusi ekspertų komisijos išvadą. Vyriausybė gali prašyti komisijos pateikti savo išvadą nesilaikant šio straipsnio 3 dalyje nurodytų terminų.
	

	5. Minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios mėnesinės algos dydžiai gali būti diferencijuojami pagal regionus, ūkio šakas, darbuotojų kategorijas ir amžiaus grupes, jei yra pagrįstas poreikis taip diferencijuoti.
	

	6. Kolektyvinėse sutartyse gali būti nustatyti didesni minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios mėnesinės algos dydžiai.
	

	
	

	4 straipsnis. Darbuotojų premijavimas 
	

	1. Galimi darbuotojo premijavimo tikslai:
	

	1) darbo sutarties, darbo apmokėjimo sistemos ar kitų darbo teisės normų nustatytais atvejais, dydžiais ir tvarka atlyginti už darbuotojo darbą pagal darbo sutartį;
	

	2) darbdavio iniciatyva paskatinti jį už gerai atliktą darbą, veiklą ar kitus veiklos rezultatus.
	

	2. Premija gali būti neskiriama, jei darbuotojas per paskutinius šešis mėnesius padaro pareigų, nustatytų darbo teisės normose ar darbo sutartyje, pažeidimą.
	Drausminė nuobauda – piniginė bauda. Be to nebelieka drausminių nuobaudų, tai kaip darbuotojas galės ginčyti darbo pareigų pažeidimą.

	3. Jei premijuoti numatyta pagal darbo sutartį, darbo apmokėjimo sistemą ar kitas darbo teisės normas, darbo santykių pasibaigimas neatleidžia darbdavio nuo pareigos sumokėti premiją, kurios dydis proporcingas darbo laikui per laikotarpį, už kurį skiriama premija, jei šalys nenustato kitaip.
	

	
	

	5 straipsnis. Darbo normos
	

	1. Jei darbuotojui (tiek individualiai, tiek grupei) nustatoma darbo funkcijos apimtis (darbo normos), darbdavys turi užtikrinti tokias darbo sąlygas, kad darbuotojai galėtų įvykdyti darbo normas.
	 O kodėl tai nenustatoma KS ?

Reikia nustatyti kolektyvinėse sutartyse arba suderinus su darbuotojų atstovais.

	2. Ginčus dėl netinkamai nustatytų darbo normų sprendžia individualius darbo ginčus nagrinėjantys organai, kurie turi teisę panaikinti darbdavio nustatytą (pakeistą) darbo normą, kuri nustatyta neatsižvelgiant į profesinę riziką, darbo laiko sąnaudas ir darbo funkcijos vykdymo aplinkybes. 
	Kam tenka įrodinėjimo pareiga ir kas bus tinkami įrodymai, nes ginčą sprendžianti institucija nekompetentinga nustatyti darbo normų.

	3. Kai darbuotojas ne dėl savo kaltės neįvykdo darbo normų, jam mokama už faktiškai atliktą darbą. Šiuo atveju mėnesinis darbo užmokestis negali būti mažesnis kaip du trečdaliai jo bazinio (tarifinio) darbo užmokesčio ir ne mažesnis už minimalųjį darbo užmokestį. 
	Jei nėra darbuotojo kaltės mokama kaip už įvykdytą normą.

	4. Neįvykdžius darbo normų dėl darbuotojo kaltės, mokama už faktiškai atliktą darbą.
	

	
	

	6 straipsnis. Mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, viršvalandinį darbą
	

	1. Už darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal grafiką, mokama darbuotojo pusantro bazinio (tarifinio) darbo užmokesčio. 
	Dabar dvigubai viso atlyginimo, politikai.

	2. Už darbą švenčių dieną mokamas darbuotojo dvigubas bazinis (tarifinis) darbo užmokestis.
	Sumažintas, bazinis atlyginimas gali sudaryti ketvirtadalį darbo užmokesčio ir mažiau, o tai reiškia, kad už šventinę dieną bus mokama mažiau nei už paprastą. Politikai

	3. Už darbą naktį mokama darbuotojo pusantro bazinio (tarifinio) darbo užmokesčio.
	Sumažintas, gali būti mokama mažiau nei už darbą dieną.

	4. Už viršvalandinį darbą mokama ne mažiau kaip pusantro bazinio (tarifinio) darbo užmokesčio. Už viršvalandžius poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal grafiką, ar naktį mokamas darbuotojo dvigubas bazinis (tarifinis) darbo užmokestis, o už viršvalandžius švenčių dieną – darbuotojo du su puse bazinio (tarifinio) darbo užmokesčio.
	Sumažintas, gali būti mokama mažiau nei už paprastą darbo valandą. 

Taip pat principas, kad dirbant šventinę dieną naktį ir viršvalandžius apmokėjimo už šventinę dieną tarifas apima ir apmokėjimą už darbą naktį ir viršvalandžius nekompensuoja darbuotojui naktinio ir viršvalandinio darbo. Politikams.

	
	Nebėra apmokėjimo už nukrypimus nuo normalių darbo sąlygų. Skatinimas dirbti kenksmingomis sąlygomis. 

Nebėra apmokėjimo už padidėjusį darbų mastą.

Nereglamentuojamas apmokėjimas už sutrumpintą darbo laiką.

	7 straipsnis. Vidutinio darbo užmokesčio mokėjimas 
	

	1. Šiame Kodekse ir kitose darbo teisės normose nurodytais atvejais darbuotojui išmokos skaičiuojamos pagal jo vidutinį darbo užmokestį.
	

	2. Vyriausybė tvirtina Darbuotojų vidutinio darbo užmokesčio skaičiavimo tvarką. 
	

	
	

	8 straipsnis. Darbo užmokesčio mokėjimo terminai, vieta ir tvarka
	

	1. Darbo užmokestis darbuotojui mokamas ne rečiau kaip du kartus per mėnesį, o jeigu darbuotojas sutinka, – kartą per mėnesį. Bet kuriuo atveju už darbą per kalendorinį mėnesį negali būti atsiskaitoma vėliau negu per dešimt darbo dienų nuo jo pabaigos, jei darbo teisės normos ar darbo sutartis nenustato kitaip. 
	Darbo sutartis gali nustatyti, kad po pusės metų sumokės darbo užmokestį, o darbuotojas silpnesnė šalis sutiks su tokiomis sąlygomis. Darbuotojas ir taip kredituoja darbdavį, todėl vėliausiai kiekvieno mėnesio pradžioje turi būti sumokamas darbo užmokestis už praėjusį mėnesį.

	2. Darbo sutarčiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios sumos išmokamos:
	

	1) kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, – ne vėliau kaip iki darbo santykio pabaigos, nebent šalys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne vėliau kaip per šešis mėnesius;
	 Darbuotojas silpnesnė šalis sutiks su tokiomis sąlygomis, kad per šešis mėnesiu su juo atsiskaitytų. Turi atsiskaityti atleidimo iš darbo dieną.

	2) kai darbo sutartis pasibaigė su mirusiu darbuotoju – darbuotoją palaidojusiems asmenims per penkias darbo dienas nuo jų pareikalavimo ir pristačius mirties faktą patvirtinantį dokumentą.
	

	
	

	9 straipsnis. Pavėluotas darbo užmokesčio ir kitų su darbo santykiais susijusių išmokų mokėjimas
	

	1. Darbo santykiui nepasibaigus, kai dėl darbdavio kaltės pavėluotai išmokamas darbo užmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios išmokos, kartu su jomis darbuotojui, turinčiam darbo santykius, išmokami delspinigiai, kurių dydį tvirtina socialinės apsaugos ir darbo ministras, jei darbo teisės normos nenustato didesnio delspinigių dydžio. Darbdaviui iškėlus bankroto bylą arba pradėjus bankroto procedūrą ne teismo tvarka, delspinigių skaičiavimas nutraukiamas nuo bankroto bylos iškėlimo (kreditorių sprendimo taikyti bankroto procedūrą ne teismo tvarka) dienos.
	

	2. Darbo santykiui pasibaigus, o darbdaviui uždelsus atsiskaityti su darbuotoju ar jį palaidojusiais asmenimis (šio Kodekso 162 straipsnio 2 dalis), darbdavys privalo mokėti netesybas, kurių dydis – darbuotojo bazinis (tarifinis) darbo užmokestis už uždelstą atsiskaityti laikotarpį, bet ne daugiau kaip už tris mėnesius. Jei uždelsta suma yra mažesnė nei darbuotojo vieno mėnesio bazinis (tarifinis) darbo užmokestis, netesybų dydį sudaro darbdavio uždelsta suma už kiekvieną uždelstą atsiskaityti mėnesį, bet negali viršyti trijų mėnesių darbuotojo bazinio (tarifinio) darbo užmokesčio. 
	Ribojimas

Radikaliai mažinama sankcija už neatsiskaitymą atleidimo iš darbo dieną. Dabar reikia mokėti VDU už visą uždelsimo laiką, o ne už tris mėnesius bazinį darbo užmokestį, kuris gali sudaryti 10 % darbuotojo mėnesinio darbo užmokesčio. Darbdavys gali sumokėti 30 % darbuotojo trijų mėnesinių darbo užmokesčių dydžio sumą ir pusvelčiui kredituotis visą teisme bylinėjimosi laiką, kuris užtruks tris metus, nes teismų niekas nebedrausmins nagrinėti darbo bylą greičiau. Šiuos klausimus reikia spręsti Civilinio proceso kodekse, o ne Darbo kodekse. Politikams.

	
	

	10 straipsnis. Informacija apie darbo užmokestį ir dirbtą darbą
	

	1. Darbdavys privalo elektroniniu ar kitu sutartu būdu suteikti darbuotojui galimybę nemokamai susipažinti su informacija apie jam apskaičiuotas, išmokėtas ir išskaičiuotas darbo užmokesčio sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmę, atskirai nurodydamas viršvalandinių darbų trukmę.
	

	2. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo užmokestį teikiami ar skelbiami tik įstatymų nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu.
	

	3. Darbuotojo reikalavimu darbdavys privalo išduoti pažymą apie darbą toje įmonėje, nurodydamas darbuotojo darbo funkciją ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo užmokesčio dydį ir sumokėtų mokesčių bei valstybinio socialinio draudimo įmokų dydį, atleidimo iš darbo priežastį.
	

	
	

	11 straipsnis. Darbuotojų reikalavimų gynimas darbdaviui tapus nemokiam
	

	1. Darbdavys laikomas nemokiu, kai jam taikomos bankroto procedūros, ir kitais įstatymų nustatytais atvejais.
	

	2. Darbuotojų piniginiai reikalavimai, atsirandantys iš darbo santykių, reikalavimai atlyginti žalą dėl suluošinimo ar kitokio kūno sužalojimo, susirgimo profesine liga arba žuvus dėl nelaimingo atsitikimo darbe, tenkinami pirmąja eile Įmonių bankroto įstatymo nustatyta tvarka.
	

	3. Su dėl bankroto atleistais darbuotojais atsiskaitoma Įmonių bankroto įstatymo nustatyta tvarka. Darbuotojams, kuriems būtina dalyvauti bankroto procese, išskyrus dalyvaujančius toliau vykdomoje ūkinėje-komercinėje veikloje, darbo užmokestis už darbą tuo metu mokamas iš bankrotui administruoti skirtų lėšų. Darbuotojams, kurie bankroto proceso metu dalyvauja ūkinėje-komercinėje veikloje, turi būti atlyginama iš šių lėšų pirmiausia. 
	

	4. Darbdavio nemokumo atvejais įstatymų nustatyta tvarka ir sąlygomis darbuotojo reikalavimai, susiję su darbo santykiais, tenkinami Garantinio fondo įstatymo nustatyta tvarka.
	

	
	

	12 straipsnis. Išskaitos iš darbo užmokesčio 
	

	1. Išskaitos iš darbuotojo darbo užmokesčio gali būti daromos tik šio Kodekso ar kitų įstatymų nustatytais atvejais.
	

	2. Išskaitos gali būti daromos šiais atvejais:
	

	1) grąžinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtį darbdavio pinigų sumoms;
	

	2) grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų; 
	

	3) atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė darbdaviui;
	

	4) išieškoti atostogpinigiams už suteiktas atostogas, viršijančias įgytą teisę į visos trukmės ar dalies kasmetines atostogas.
	Išskyrus atvejus kai darbuotojas atleidžiamas ne dėl jo kaltės.

	3. Darbdavys turi teisę duoti nurodymą padaryti išskaitą ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo tos dienos, kurią darbdavys sužinojo ar galėjo sužinoti apie atsiradusį išskaitos pagrindą. 
	Kur dingo draudimas išskaičiuoti permokėtą darbo užmokestį dėl neteisingai pritaikyto įstatymo.

	4. Išskaitų iš darbo užmokesčio ir joms prilygintų išmokų, neviršijančių minimaliosios mėnesinės algos, dydis negali viršyti dvidešimties procentų, o išieškant išlaikymą periodinėmis išmokomis žalos, padarytos suluošinimu ar kitokiu sveikatos sužalojimu, taip pat maitintojo gyvybės atėmimu, atlyginimą, ir žalos, padarytos nusikalstama veika, atlyginimą – iki penkiasdešimties procentų darbuotojui išmokėtino darbo užmokesčio.
	

	5. Darant išskaitas iš darbo užmokesčio, neviršijančio minimaliosios mėnesinės algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui turi būti paliekama penkiasdešimt procentų išmokėtino darbo užmokesčio.
	

	6. Iš darbo užmokesčio dalies, viršijančios minimaliosios mėnesinės algos dydį, išskaitoma septyniasdešimt procentų išmokėtino darbo užmokesčio, jeigu darbo ginčą nagrinėjęs organas nenustato mažesnio išskaitų dydžio.
	

	
	Kur dingo draudimas daryti išskaitas iš išeitinės išmokos, kompensacinių ir kitų išmokų.
Nereglamentuojamas darbuotojo piniginių reikalavimų tenkinimas.

Nereglamentuojamas:

Darbo apmokėjimas perkėlus darbuotoją dėl sveikatos būklės į kitą darbą, 

papildomų ir specialių pertraukų apmokėjimas, 

panaikintos lengvatos asmenims auginantiems vaikus (mamadieniai),

garantijos darbuotojams siunčiamiems pasitikrinti sveikatos,

kompensacijos darbuotojas, kurių darbas yra kilnojamojo pobūdžio,

apmokėjimas atsisakius dirbti,

garantijos donorams,

kompensacija už darbuotojui priklausančių įrankių ir drabužių nusidėvėjimą.

	X SKYRIUS. ŽALOS ATLYGINIMAS
	

	
	

	13 straipsnis. Žalos atlyginimo sąlygos
	

	Kiekviena darbo sutarties šalis privalo atlyginti savo darbo pareigų pažeidimu dėl jos kaltės kitai sutarties šaliai padarytą turtinę žalą, taip pat ir neturtinę žalą.
	

	
	

	14 straipsnis. Atlygintinos turtinės žalos dydžio nustatymas
	

	1. Atlygintinos turtinės žalos dydį sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.
	Panaikinta trijų mėnesių ribota materialinė atsakomybė už darbuotojo padarytą žalą neatsargiais veiksmais.

	2. Nustatant atlygintinos žalos dydį, atsižvelgiama į:
	

	1) turto vertę atskaičiavus nusidėvėjimą ir natūralų sumažėjimą bei turėtas išlaidas (tiesioginius nuostolius);
	

	2) faktą, kiek kilusiai žalai atsirasti įtakos turėjo darbdavio veiklos pobūdis, ir jo komercinė ir gamybinė riziką;
	

	3) žalą padariusios šalies kaltės laipsnį ir veiksmus, siekiant išvengti žalos atsiradimo;
	

	4) žalą patyrusios šalies kaltę ar atsakomybę dėl padaryto pažeidimo, dėl kurio kilo žala.
	

	3. Darbo ginčą nagrinėjantis organas gali sumažinti atlygintinos žalos dydį, atsižvelgdamas į darbuotojo turtinę padėtį, išskyrus atvejus, kai žala padaroma tyčia. Kai tam tikram darbuotojui žalos atlyginimas sumažinamas dėl jo turtinės padėties, tai negali būti pagrindas padidinti atlygintiną žalą kitiems kartu žalą padariusiems asmenims.
	

	
	

	15 straipsnis. Atlygintinos neturtinės žalos dydžio nustatymas
	

	1. Darbo sutarties šalis privalo atlyginti kitai šaliai padarytą neturtinę žalą. Jei neturtinę žalą padarė darbdavys, neturtinės žalos atlyginimas taip pat turi atgrasyti darbdavį nuo tokio pobūdžio darbo teisės pažeidimų padarymo ateityje.
	

	2. Nustatant atlygintinos neturtinės žalos dydį, be kita ko, atsižvelgiama į:
	

	1) žalą padariusios šalies kaltės laipsnį ir veiksmus, siekiant išvengti žalos atsiradimo;
	

	2) žalą padariusiai šaliai jau taikytą atsakomybę už darbo teisės normų pažeidimus;
	

	3) žalą padariusios šalies finansines ir ekonomines galimybes, taip pat į turtinės žalos, kurią privalo atlyginti kaltoji šalis, dydį.
	

	
	

	16 straipsnis. Žalos atlyginimas ir civilinės atsakomybės draudimas
	

	1. Jei darbdavys buvo apdraudęs darbuotojo civilinę atsakomybę (taip pat ir trečiųjų asmenų atžvilgiu), darbdavys privalo kreiptis dėl draudimo atlyginimo išmokėjimo tiesiogiai į draudiką. Jeigu draudimo atlyginimo nepakanka žalai visiškai atlyginti, draudimo atlyginimo ir faktinės žalos dydžio skirtumą atlygina asmuo, atsakingas už žalos padarymą.
	

	2. Jei darbdavys privalo atlyginti darbuotojui žalą, padarytą dėl darbuotojo suluošinimo ar kitokio jo sveikatos sužalojimo, ar jo mirties atveju arba dėl jo susirgimo profesine liga, jis privalo ją atlyginti tiek, kiek jos nepadengia valstybinio socialinio draudimo išmokos.
	

	
	

	17 straipsnis. Žalos išieškojimo tvarka
	

	1. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia šalių susitarimu natūra arba pinigais neatlyginta žala gali būti išskaitoma iš darbuotojui priklausančio darbo užmokesčio darbdavio rašytiniu nurodymu. Tokios išskaitos dydis negali viršyti šešių vidutinių darbuotojo darbo užmokesčių net ir tuo atveju, jei buvo padaryta didesnė žala. Darbdavio nurodymas išieškoti šią žalą gali būti priimtas ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo žalos paaiškėjimo dienos.
	

	2. Dėl išskaitos, kuri viršija šešių mėnesių bazinio (tarifinio) darbuotojo darbo užmokesčio dydį, arba jei praleisti išskaitos terminai, darbdavys žalos atlyginimo turi reikalauti darbo ginčams dėl teisės nagrinėti  nustatyta tvarka.
	Dabar gali savo nurodymu išskaičiuoti tik vieno mėnesio.

	3. Darbdavio darbuotojui padaryta žala atlyginama darbo ginčams dėl teisės nagrinėti nustatyta tvarka. 
	

	
	

	18 straipsnis. Žalos atlyginimas reorganizavus ar pasibaigus darbdaviui
	

	1. Jeigu darbdavys, įpareigotas atlyginti nukentėjusiajam žalą, reorganizuojamas, reikalavimai atlyginti žalą pereina jo teisių perėmėjui.
	

	2. Po valstybės ar savivaldybės įmonės, įstaigos ar organizacijos likvidavimo pareiga atlyginti žalą pereina valstybei ar savivaldybei.
	

	3. Jeigu darbdavio įmonė likviduojama neatlyginus nukentėjusiems asmenims padarytos žalos dėl nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimų profesine liga, neatlygintos žalos atlyginimo sumos kaupiamos ir išieškomos Civilinio kodekso nustatyta tvarka.
	


