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GERB. TARYBOS NARIAI,

Jusy rankose - paskutiniy Sios kadencijos mety ataskaita. Ir Sie metai pilni i58Ukiy kaip
niekad. Nepaisant nepalankaus fono (pandemija, migranty krizé), valdantieji vieng po kito
traukia iniciatyvas, kurios, labai tikétina, turés neigiamy pasekmiy ateityje.

IS Europos Sagjungos ateinantys pinigai ,uzkuré® reformy katilg. Lyg ir susidaro iliuzija, kad
su mumis diskutuojama, taCiau viskas paliekama idéjy lygmeniu, vis zadant konkretumag véliau.
Taip buvo su Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano (RRF) projektu, kurio iki
pateikimo Europos Komisijai TriSalé taryba taip ir nematé, nors dalyvavome daugybéje
,pristatymy"“. Panasus procesas vyko ir su Mokesciy perziuros grupe, kuri rinkosi devynis kartus,

taCiau nieko apcCiuopiamo is$ to taip ir neatsirado.

Turime budruas ir solidaruas, nes

skriauda vienam - skriauda visiems.

Didelj nerimg kelia jau realiy veiksmy sulaukusi iniciatyva valstybines jmones paversti
akcinémis bendrovémis. Po Prezidento veto lyg ir atsirado garantija, kad strategiSkai svarbios
jmonés negalés buti privatizuojamos, taCiau jvertinant tai, kad praktiSkai po nakties j jmoniy
sgrasg pakliuvo Registry centras bei Valstybiné misky urédija, minc€iy kyla visokiy. Taip pat
sklando informacija apie planuojamas reformas sveikatos, komunaliniy paslaugy srityse,
valstybés tarnyboje. Jau nekalbant apie savivaldybiy veiksmus kai kuriy savo jmoniy atzvilgiu
(Vilniaus viesojo transporto pavyzdys).

Visuomené kaip niekada susiskaldziusi, nuomoniy skirtumai kartais perauga j pyktj ir
neapykantg. Siame kontekste valdziai tyliai stumti savo iniciatyvas yra gana palanku. Todél

turime buti budrus ir solidarus, nes skriauda vienam - skriauda visiems.

Pagarbiai
LPSK pirmininke
Inga Ruginiene



DARBAS LR SEIME

2021 m. vyko nuoseklus kasdieninis darbas ir diskusijos su Seimo nariais, atstovaujami

darbuotojy interesai svarstant aktualius tesés akty projektus.

LPSK dalyvavo svarstant:
o Darbo kodekso 33, 52, 107 ir 158 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta;
o Darbo kodekso 139 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta;
o Darbo kodekso 208 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta;

o Darbo kodekso 108, 109, 139, 213 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekta;
. Darbo kodekso 24, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 52, 59, 64, 107, 113, 131, 133, 134,
137, 206 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projektg;

o Darbo kodekso 56 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta;
o Darbo kodekso 112 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta;
o Darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta;

o Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. ix-110 1, 5, 111, 19, 22, 23, 24
straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo priedu pakeitimo jstatymo projekta;

. Darbo kodekso 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 47, 51, 52, 55, 57, 59, 721, 75, 79, 107,
113, 117, 126, 133, 134, 136, 137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo
projekta;

o Darbo kodekso 217 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta;

o Darbo kodekso 47 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta;

. Darbo kodekso 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 47, 51, 52, 55, 57, 59, 72(1), 75, 79,
107, 113, 117, 126, 133, 134, 136, 137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo
projekta;

o Lygiy galimybiy jstatymo Nr. ix-1826 2, 7 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo
projekta;

o Zmoniy uzkregiamujy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo Nr. 1-1553 11, 18, 37 ir
40 straipsniy pakeitimo jstatymo projektg;

o Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 1, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy

pakeitimo jstatymo projektq;



o Uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 1, 17, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 391,
40, 44, 46, 47 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 392 ir 393 straipsniais jstatymo
projekta.

DARBAS SU PREZIDENTURA

Vyksta gana aktyvus bendravimas su prezidento Gitano Nausédos pataréjais, keletg
karty j metus susitinkama ir su paciu Prezidentu aptarti einamuyjy aktualijy bei plany.

Kovo 4 d. pirmininké |. Ruginiené dalyvavo prezidento G. Nausédos susitikime su
profesiniy sgjungy organizacijy lyderiais. Aptarta Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
priemoné (RRF), pagal kurig Lietuvai yra numatyta 2,6 mird. eury dotacijy. Taip pat kalbéta
apie nedarbg, testavimg, prezidenturos sitlymg pelno mokescio lengvatg jmonéms, kurios
darbo uzmokescio fondo sgnaudas per metus, palyginti su ankstesniu periodu, padidina bent 8
proc.

Balandzio 30 d. jvyko pirmininkés nuotolinis pokalbis su prezidentu G. Nauséda, jis
pasveikino Salies darbuotojus su Geguzés 1-3jg, buvo aptartos ir kai kurios aktualijos.

Liepos 6 d. LPSK pirmininké prezidento G. Nausédos ir ponios Dianos Nausedienés
kvietimu dalyvavo vakariniame priemime Valstybés dienos proga.

Spalio 19 d. LPSK kreipési j prezidentg G. Nausédg praSydama vetuoti tg pacCig dieng
Seimo priimtus Zmoniy uzkrec¢iamujy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo pakeitimus, kuriais
nustatyta, kad darbuotojy sveikatos patikrinimai dél uzkreCiamosios ligos, dél kurios yra
paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas, nebefinansuojami valstybés
biudzeto léSomis. Nors Prezidentas jstatymg ir vetavo, taCiau jis Seime buvo atmestas

valdanciyjy balsy dauguma.

DARBAS TRISALEJE TARYBOJE

Nuo 2018 m. liepos 1 d. LPSK TriSaléje taryboje atstovauja: LPSK pirmininké Inga
Ruginiené, Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkas Aleksandras
Posochovas, Lietuvos pramonés profesiniy sgjungy federacijos pirmininké Dalia Jakutavice.
Pastaroji pirmininkavo TriSalei tarybai nuo balandzio iki rugséjo mén.

Pakaitiniai nariai: Lietuvos maistininky profesinés sgjungos pirmininké Grazina

Gruzdiené, Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniu ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesinés



sgjungos pirmininkeé Irena Petraitiené, Lietuvos teisésaugos pareigliny federacijos pirmininke
Loreta SoScCekiené.
Svarstyta:
e pasiulymas, kad komandiruojamiems darbuotojams atlyginimai, dienpinigiai ir kitos su
darbo uzmokescCiu susijusios iSmokos buty mokami j darbuotojo sgskaitg banke.

e Europos Parlamente pernai metais ,uzgimusi iniciatyva dél ,teisés atsijungti“. LPSK

Dél tvirtos LPSK pozicijos

MMA kitais metais kils iki 730 euru.

atstovai teigé, jog tai - aktuali problema, taCiau nemano, kad dél to reikia keisti teisés aktus.
Pakakty, kad buty laikomasi esamo Darbo kodekso, reglamentuojancio darbo ir poilsio rezima.

e Aptartas , kuris buvo
pristatytas labai ,aptakus® daugiau detaliy Zadant pateikti veliau. TaCiau to konkretumo taip ir
nebuvo sulaukta.

e Kurjeriy asociacijos iniciatyva aptartos e-platformy darbuotojy darbo sglygos.

e [Ssakyta griezta LPSK pozicija, kad minimali ménesio alga (MMA) kitais metais turi Kilti
iki 750 eury. Vyriausybe, i$ pradziy siuliusi MMA Kkelti iki 703, véliau pakélé savo pasiulymg iki
730 eury, kam LPSK valdyba nutaré pritarti.

e Darbo kodekso 56 str. 1 d. 1 p. pakeitimas - panaikinti prievole darbdaviui mokeéti
iSeitines kompensacijas ir atostoginius iSeinantiems i§ darbo darbuotojams prastovy dél
ekstremalios situacijos (karantino) metu. LPSK pasisakeé grieztai pries.

e Uzimtumo tarnybos pertvarka.

e Pasillymas dél privalomuyjy skiepy tam tikroms profesijy grupéms.

e Sustabdytos iniciatyvos atimti nedarbo ir sumazinti ligos iSmokas.

DARBAS SU VYRIAUSYBE

2021 m. darbas su Vyriausybe nevyko sklandziai ir nuosekliai. Premjerei Ingridai
Simonytei pradéjus eiti pareigas kreiptasi j jg dél susitikimo, taciau reakcijos nesulaukta. Tik
rugséjo 6 d. LPSK pirmininké kartu su kitais TriSaléje taryboje atstovaujamy organizacijy
vadovais buvo pakviesta susitikti su ministre pirmininke. Kitas susitikimas, jau tik su

nacionaliniy profesiniy sgjungy vadovais, jvyko lapkri€io 19 d.


https://www.lpsk.lt/2021/03/10/apie-rrf-plana-is-paukscio-skrydzio/

o LPSK pirmininké asmeniSkai buvo pakviesta ir dalyvavo premjerés Ingridos
Simonytés sudarytos patariamosios tarybos, kuri svarsté pandemijos valdymo priemones,
veikloje. Mety pradzioje jvyko labai daug eksperty grupés susitikimy, véliau savo veiklg Sioje
taryboje |. Ruginiené pristabdé.

e LPSK kategoriSkai pasisaké pries Vyriausybés planus jvesti privalomajj vakcinavima

tam tikroms profesijy grupéms;

e LPSK dalyvavo Mokestiniy lengvaty perzitros tarpinstitucinés darbo grupés prie
Finansy ministerijos veikloje. Jvyko 9 susitikimai, pristatytos jvairios ministerijos iniciatyvos. Keli
jstatymy pakeitimai pateikti Seimui, aktualiausias mums - neapmokestinamojo pajamy
minimumo koregavimas.

e LPSKPrezidentui, Seimuiir Vyriausybei liepos 8 d. iSsiunté kreipimasi ,Dél auganciy
dujy ir elektros energijos kainy“. Jame reiSkiamas nerimas dél auganciy prekiy ir paslaugy
kainy, dél ko net ir dirbantiems Zmonéms pajamy gali uztekti tik pirmojo batinumo prekéms ir
paslaugoms jsigyti.

e LPSK nuolat dalyvauja trialés tarybos prie Uzimtumo tarnybos veikloje, taip pat -
Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty atrankos komisijoje Vilniaus rajone.

e LPSK dalyvauja Nacionalinés regioninés plétros tarybos prie Vidaus reikaly
ministerijos veikloje. LPSK taip pat yra delegavusi atstovus | TelSiy, Klaipédos, Panevézio,
Vilniaus, Kauno, Utenos, Siauliy, Tauragés, Alytaus, Marijampolés regiony plétros taryby
kolegijy partneriy grupes.

e LPSK atstovaujama darbo grupéje, rengiancioje 2022-2027 m. darbuotojy saugos
ir sveikatos veiksmy plana.

e LPSK atstovaujama Privalomojo sveikatos draudimo taryboje.

e LPSK dalyvavo Nacionalinés jgudziy strategijos formavimo (STRATA) valdymo
grupéje prie LR Vyriausybés. Rezultatas - birzelj pristatyta EBPO Lietuvos jgudziy strategijos

¢ Nuolatiniai susitikimai su socialiniy reikaly ir darbo ministre’ Monika Navickiene ir
viceministru Vytautu Silinsku.
e Valstybinés darbo inspekcijos vadovybés iniciatyva jvyko keli susitikimai, rodomas

noras bendradarbiauti, tacCiau realaus ir efektyvaus bendradarbiavimo pasigendama.


https://strata.gov.lt/lt/naujienos/8-naujienos/867-pristatyta-ebpo-lietuvos-igudzi-strategija

PASIRASYTOS KOLEKTYVINES SUTARTYS

LPSK mety pradzioje sudaré darbo grupe ir prisistaté Vyriausybei dél Nacionalinés
kolektyvinés sutarties 2022 m. parengimo. Dokumentas pasiraSytas spalio 22 d.

Remiantis sutartimi, pareiginés algos bazinis dydis kitais metais bus padidintas iki 181
eury. Prisistatydama deryboms LPSK reikalavo Sj dydj kelti iki 187 eury.

Taip pat sutarta didinti minimaliy koeficienty ribas biudzetiniy jstaigy darbuotojams - 0,5
koeficiento, valstybés tarnautojams (10 grupés pareigybéms) - 0,5 koeficiento, statutiniams
pareiginams (13-15 grupiy pareigybéms), dirbantiems Il jstaigy grupéje - 0,5 koeficiento,
jstaigy grupéje - 0,2 koeficiento.

Kasmet Nacionaline kolektyvine sutartj pasiraSiusiy profesiniy sgjungy nariai jgyja vis

daugiau papildomy garantijy, tai yra:

2 darbo dienomis ilgesnés kasmetinés atostogos saviugdai, kurias iSnaudoti
reikia per 2022 metus;

darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas arba dalyvauja
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose, galés buti suteikiamos iki 10
darbo dieny mokymosi atostogos, mokant jiems vidutinj darbuotojo darbo
uzmokestj arba iki 20 darbo dieny mokant 50 proc. nuo vidutinio darbuotojo
atlyginimo;

iki 5 darbo dieny skiriama sveikatai gerinti uz Sias dienas mokant vidutinj
darbuotojo darbo uzmokestj (tiems, kurie nepasinaudojo palankesnémis

sglygomis mokytis);

profesiniy sgjungy renkamy organy nariai negali buti atleisti iS darbo darbdavio

iniciatyva be iSankstinio darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos

sutikimo.

2022 m. Nacionaline kolektyvine sutartj ir jstaigy, kuriose esanciy profesiniy sajungy

nariams galioja papildomos garantijos, galima rasti


https://www.lpsk.lt/2021/10/22/pasirasyta-nacionaline-kolektyvine-sutartis-2022-metams/

LPSK |VAIZDZIO FORMAVIMAS IR
KOMUNIKACIJA

Pavasarj vykdyta 0,6 proc. informaciné kampanija: Siemet pavyko gauti gerg pasitlyma
visg balandzio ménes;j transliuoti reklaminj vaizdo klipg vieSojo transporto ekranuose deSimtyje
miesty. Kasmet praSymy dél paramos skyrimo profsgjungoms daugéja, Siemet patenkinta
beveik 30 tlkst. praSymy, pernai tokiy buvo beveik 28 tukst. Auga ir skiriamos sumos, Siemet
profesinéms sgjungoms skirta 631 tlkst. eury, pernai - 555 tukst. LPSK tiksliné grupé - ne
profesiniy sgjungy nariai, kasmet surenkama vis daugiau paramos is jy.

Sukuréme tinklalaide ,Darbe kaip darbe®. buvo skirta Pasaulinei darbuotojy
saugos ir sveikatos dienai, kuri minima balandzio 28 d. tema - ,Kolektyvinés sutartys:
darnaus kolektyvo darbo prielaida, ar nereikalingas dokumentas?“. Tinklalaidés suktrimas i$
dalies finansuotas projekto ,SocialLTy“ IéSomis.

Atsakinéjama j interesanty paklausimus, gaunamus per platformg tinklalapyje ,,

“, feisbuke, el. pastu, telefonu. Tai paskatino naujy nariy atsiradimg LPSK
priklausancCiose Sakinése organizacijose.

Nuo kovo iki lapkri¢io ménesio buvo parengtos SeSios radijo laidos, kurios transliuotos
SeSiose regioninése radijo stotyse (finansuota projekto ,SociaLTy“ 1éSomis). Temos: apie
privalomagjj periodiSkg testavimg dél COVID-19 viruso, apie mobingg verslo jmonése,
trumpesne darbo savaite, moterims darbo rinkoje kylancius iSSUkius, apie vyresniy darbuotojy
integracijg j darbo rinkg bei jaunimo motyvacijg dirbti.

Aktyvus darbas socialiniuose tinkluose LPSK feisbuko paskyros gerbéjy ratg
»isaugino® iki beveik 8,5 tukst. sekéjy.

Siais metais paminéjome kai kurias profesines $ventes parengdami interviu su
profesiniy sgjungy nariais ir publikuodami internetiniame puslapyje bei feisbuke. Publikuoti
straispniai apie muitininke, odontologe, lélininke, energetikg, ugniagesj, slaugytojg, senitne,
agronoma, fotografe, miskininka, vaistininkg, pastininke.

AKCIJOS

Balandzio ménesj vykdyta solidarumo su Achemos darbuotojy ir UAB ,Vilniaus vieSasis
transportas“ darbuotojy profesinémis sgjungomis minéty bendroviy vadovams siunciant
profsgjungy palaikymo laiSkus.

Nors Siemet LPSK valdyba buvo nusprendusi neminéti Geguzé 1-osios, taCiau kai kuriy
entuziasty déka Vinco Kudirkos aiksteje Vilniuje jvyko ,Geguzés 1-osios piknikas®.


https://www.youtube.com/watch?v=T5UtVVadDZE&t=22s
https://www.youtube.com/watch?v=QcRPhVsBJdU
https://www.lpsk.lt/pranesk-apie-piktnaudziavima/
https://www.lpsk.lt/pranesk-apie-piktnaudziavima/

Tarptautiné vaiky gynimo diena regionines profsgjungas vienijancios Lietuvos zemeés
ukio darbuotojy profesiniy sgjungy federacijos (RPF) iniciatyva paminéta suteikiant galimybe
juros nemaciusiems vaikams jg pamatyti.

Spalio 7 d. - Tarptautine oraus darbo dieng - profesinés sgjungos Siemet paminéjo
.karStame“ taske - prie Vilniaus miesto savivaldybes. ISreikStas palaikymas besirengiantiems
streikuoti savivaldybés valdomos jmonés ,Vilniaus vieSasis transportas® darbuotojams.

KONFERNCIJOS, DISKUSIJOS

LPSK pirmininké I. Ruginiené skaité praneSimg Lietuvos banko

LPSK pirmininké kalbéjo Lietuvos socialdemokraty (LSDP) diskusijose: ,Pandemijos
patirtys: priezitros, slaugos ir aptarnavimo sektoriuose dirbancios moterys® ( )i
»AS - virdininkas, o tu - kvailys® ( ). Rugséjo mén. |. Ruginiené taip pat skaité
praneSimg LSDP tarybos posédyje.

Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos centro kvietimu LPSK pirmininké
dalyvavo diskusijoje ,Nevyriausybiniy organizacijy ateities vizija“. Lietuvos smulkiojo ir vidutinio
verslo tarybos kvietimu |. Ruginiené dalyvavo ir kalbéjo Sios organizacijos valdybos posédyije.

VIZITAI | REGIONUS

Pandemijos sglygos apribojo galimybes vazinéti po regionus, taCiau kvieCiama LPSK
pirmininké visada atsiliepia ir pagal galimybes dalyvauja renginiuose regionuose. |. Ruginiené
dalyvavo Lietuvos pramonés darbuotojy Seimy sporto zaidynés Sventojoje, rugséjo men.
susitiko su Alytaus regiono profesiniy sgjungy atstovais

ZINIASKLAIDA

LPSK pirmininké jvairiy Salies Zziniasklaidos priemoniy zurnalisty nuolat kvieCiama
komentuoti visy, su darbuotojais susijusiy aktualijy. Todél praneSimy spaudai ir komentary
platinimo bitinybé praktikai atkrenta. Siais metais Ziniasklaidoje publikuoti komentarai:

(Kovo 8-osios proga);

(sanatorijos ,Belorus” atvejis);

JVERTINIMAS
LPSK pirmininké jau treCius metus i$ eilés neapleidzia ,Kantar® sudaromo verslo
nuomoneés lyderiy trejetuko. Siemet ji pirmauja sgrade pagal sasajg su atstovaujama

organizacija.


https://www.lb.lt/lt/renginiai/ecb-klauso-kvieciame-issakyti-savo-nuomone-apie-pinigu-politika
https://www.facebook.com/events/338174474281731/
https://www.facebook.com/events/516627273053124/
https://www.lpsk.lt/2021/01/20/zalejant-ekonomikai-darbuotojai-gali-net-islosti/
https://www.lpsk.lt/2021/03/08/moteru-sveikinti-deja-nera-su-kuo/
https://www.lpsk.lt/2021/04/01/inga-ruginiene-uzuot-bausdama-rezima-lietuva-kompromituoja-sankciju-priemone/
https://www.lpsk.lt/2021/07/21/darbuotoju-truks-tol-kol-jie-bus-laikomi-priedais-prie-sluotu/
https://www.lpsk.lt/2021/09/16/ar-valstybe-reikalinga-tik-tada-kai-susimauna-laisvoji-rinka/

VERSLO NUOMONES LYDERIALI
SIEJIMAS SU ATSTOVAUJAMA ORGANIZACIJA

Sasaja su atstovauja jmone ar organizacija, % nuo Zinangiy konkrety asmenj

Inga Ruginiené, LPSK

Tadas Povilauskas, SEB

Vitas Vasiliauskas, LB

Darius Ryliskis*, ,Norfa“

Ernesta Dapkiené*, ,Maxima”“

Nerijus Maciulis, ,Swedbank”

Mantas Zalatorius, buves LBA

Indré BaltruSaitiené*, ,Luminor”

Robertas Dargis, LPK

M|

Rata Vainiené, LPJA
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VIDINE KOMUNIKACIJA

| LPSK kreipiasi vis daugiau darbo kolektyvy, norin€iy kurti profesines sagjungas. Juos
konsultuojame ir nukreipiame j organizacijas - LPSK nares pagal veiklos profil].

Prie LPSK internetinio puslapio veikia vidinis tinklas - intranetas ( )
Jame valdybos nariai gali rasti visus Sios LPSK kadencijos siystus ir gautus dokumentus, taip
pat - valdybos ir tarybos posédziy medziaga.

Nutrukus gyviems valdybos posédziams pradéta rengti papildomi nuotoliniai neformalts
susitikimai kiekvieng penktadienj. Jie nutruko atsiradus galimybei rengti kontaktinius posédzius.

Liepos 16 d. Druskininkuose jvyko neeilinis Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos
(LPSK) tarybos posédis. Keletg karty i$ eilés rengus posédzius nuotolinio rySio priemonémis

nutarta pasinaudoti galimybe susitikti gyvai.



http://www.intranetas.lpsk.lt/

TARPTAUTINE VEIKLA

LPSK yra jvairiy tarptautiniy organizacijy naré ir aktyviai dalyvauja jy veikloje.
Priklausome Tarptautinei profesiniy sgjungy konfederacijai (ITUC) ir jos Visaeuropinio regiono
tarybai (PERC), Europos profesiniy sgjungy konfederacijai (ETUC), Baltijos juros profesiniy
sgjungy tinklui (BASTUN), Baltijos Saliy profesiniy sgjungy tarybai, taip pat bendradarbiaujame
su regioninémis profsajunginémis organizacijomis - Siaurés 3aliy profesiniy sajungy taryba
(NFS) bei jvairiy Saliy profesiniy sgjungy centrais.

Vienas svarbiy tarptautinés veiklos jvykiy - LPSK pirmininkavimo Baltijos juros profesiniy
sgjungy tinklui pabaiga (pagal rotacijg perduota Norvegijos profesinéms sagjungoms). Per
auksto lygio BASTUN Pavasario susitikimg (organizuoto LPSK ir BASTUN sekretoriaty)
pirmininkaujant Norvegijos kolegoms pristatyti atlikti darbai bei aptarti tolesni organizacijos
tikslai.

Paminétina, kad LPSK prisijungé prie Baltijos juros valstybiy tarybos (CBSS) projekto
(forumo) dél Tvaraus darbinio gyvenimo skirtingais gyvenimo tarpsniais, akcentuojant vyresnio
amziaus zmoniy iSSUkius bei galimybes ES Saliy darbo rinkose.

Nors dél pandemijos suspenduoti gyvi susitikimai, LPSK atstovai aktyviai dalyvaudavo
nuotoliniuose posédziuose, susitikimuose bei renginiuose. 1S jy iSskirtini Sie:

o LPSK dirba ETUC ir atstovauja Lietuvos profesiniy sgjungy pozicijai jvairiais
klausimais. LPSK atstovai priklauso Siems ETUC komitetams: 1. Spaudos, komunikacijos ir
kampanijy, 2. Ekonomikos, 3. Uzimtumo ir darbo rinkos, 4. Socialinio dialogo, 5. Kolektyviniy
deryby ir atlyginimy koordinavimo, 6. Darbuotojy jsitraukimo ir kompanijy politikos, 7.
Sveikatos ir saugumo, 8. Ekonominés ir socialinés sanglaudos bei regiony politikos, 9.
Edukacijos irmokymuy, 10. Tvarios plétros, energijos ir klimato kaitos, 11. Socialinés apsaugos,
12. Darbo ir vidaus rinky teisés, 14. Mobilumo, migracijos ir jtraukties, 15. Tarptautiniy reikaly,
prekybos ir tvarios plétros;

o Reguliariai dalyvauta svarbiausiuose organizacijy, kurioms priklauso LPSK,
posedziuose ir renginiuose;

o LPSK Saky nariai dalyvauja Europos profesiniy sgjungy instituto (ETUI) veiklose
bei jvairaus formato mokymuose (Siuo metu - nuotoliniuose);

o LPSK atstovai taip pat dalyvavo Siuose dariniuose prie Europos Komisijos: 1.
Europos socialinio fondo komitete, 2. Laisvo asmeny judéjimo patariamajame komitete, 3.

Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fonde, 4. Europos saugos, higienos ir sveikatos



darbe patariamajame komitete, 5. Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo patariamajame
komitete, 6. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitete, 7. Europos profesinio mokymo
plétros centre;

o Pastaraisiais metais suaktyvéjo darbas su Tarptautine darbo organizacija -
dalyvauta nuotoliniuose seminaruose, dirbta siekiant projekto finansavimo dél konsultacinés
pagalbos teikimo darbuotojams i$ treCiyjy Saliy bei kita;

o Dalyvauta jvairiose socialiniy partneriy konsultacijose, susitikimuose su svarbiy
ES institucijy atstovais; tarp jy - dél Europos semestro, Europos socialiniy teisiy ramscio,

socialinio dialogo situacijos bei kita.

Nors del pandemijos suspenduoti gyvi tarptautiniai susitikimai,

LPSK atstovai aktyviai dalyvaudavo nuotoliniuose posedziuose,

susitikimuose bei renginiuose.

LPSK prisijungia prie diskusijy dél direktyvy bei su tuo susijusiy ETUC kampanijy ir
iniciatyvy, taip pat turi savo atstovy keliose ad-hoc darbo grupése. Tarp svarbiausiy temy -
Direktyva dél adekvacCios minimalios algos Europoje nustatymo, Direktyva deél darbo
uzmokescCio skaidrumo, Direktyvos pasiulymas dél darbo sglygy skaitmeninése platformose,
profesiniy sgjungy pozicijos gryninimas dél dirbtinio intelekto plétros, reglamentavimo ir
privaciy duomeny apsaugos.

LPSK ne kartg kreipési j Lietuvoje iSrinktus Europos Parlamento narius prasydama
palaikyti teisétus darbuotojy IUkesCius ir prisijungti prie Europos profesiniy sajungy
konfederacijos iniciatyvos dél skaidraus darbo uzmokescio direktyvos stiprinimo, dél Direktyvos
dél adekvacios minimalios algos Europoje nustatymo.

Informacija apie profesinéms sgjungoms aktualius tarptautinius pokyCius nuolat
skelbiama LPSK puslapyje, socialiniuose tinkluose (nuolat atnaujinama su tarptautiniais
reikalais dirbanCiy LPSK atstovy feisbuko grupé); kas Kketvirtj rengiami susitikimai
tarptautiniams reikalams aptarti, LPSK vidinei komunikacijai rengiama tarptautiniy profesinéms

sgjungoms aktualiy naujieny santrauka, taip pat - rekomenduotiny tarptautiniy renginiy sgrasai.



LPSK PROJEKTAI

,PROFESINIYU SAJUNGU IR DARBDAVIY BENDRADARBIAVIMO MODELIS VYSTANT
SOCIALIN] DIALOGA* (2017-04-01 iki 2021-03-01). Tikslas - skatinti socialinj dialogg ir
socialiniy partneriy interesy derinimg, socialinio dialogo situacijos stebéseng ir rezultaty
vertinimg Salies mastu. Projektg jgyvendino Valstybiné darbo inspekcija su partneriais: LPSK,
LPS ,Solidarumas”, Lietuvos darbdaviy konfederacija, Zemés tkio rimais.

LPSK vykdeé 2 veikly jgyvendinimg kartu su savo narémis - $akinémis organizacijomis:

~Apskritojo stalo diskusijos jmoniy vadovams, darbuotojams®. Temos: Darbo kodeksas,
kolektyvinés derybos, informavimas ir konsultavimas, darbuotojy dalyvavimas jmonés valdyme,
socialinio dialogo vaidmuo ir nauda, socialiné partnerysté. Jvyko 118 renginiy, renginiuose
dalyvavo 1748 unikalus dalyviai (93%):

Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sgjungy susivienijimas: 6 renginiai (94 dalyviai);

Lietuvos Svietimo ir mokslo profesiné sgjunga: 49 (643);

Lietuvos baldy ir medzio apdirbimo jmoniy darbuotojy profesiné sgjunga: 5 (61);

Lietuvos keliy ir autotransporto darbuotojy profesiniy sajungy federacija: 2 (31);

Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesiné sgjunga: 4 (60);

Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy profesineé sgjunga: 10 (184);

Lietuvos teisésaugos pareiguny federacija: 28 (453);

Lietuvos valstybeés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesiné sajunga:
10 (194);

Lietuvos visuomeniniy paslaugy profsgjungy federacija: 4 (49).

»Atvirieji mokymai visuomenei‘. Temos: socialinis dialogas, Darbo kodeksas, darbo
salygos, apmokéjimas, kolektyvinés derybos, profesiniy sgjungy ir darbo taryby kompetencijos,
darbuotojy dalyvavimas darbdaviui priimant sprendimus ir kt. Jlvyko 109 renginiai, mokymuose
dalyvavo 1681 dalyviai (134%). Renginiy (grupiy), kuriuos organizavo LPSK Sakos, ir dalyviy
skaicius:

Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sajungy susivienijimas - 2 renginiai;

Lietuvos baldy ir medzio apdirbimo jmoniy darbuotojy profesiné sajunga - 2 renginiai;

Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesiné sgjunga - 4 renginiai;

Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy profesiné sgjunga - 10 renginiy;

Lietuvos Svietimo ir mokslo profesiné sgjunga - 5 renginiai;

Lietuvos teisésaugos pareiguny federacija- 2 renginiai;



Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesiné sgjunga
- 10 renginiy;

Lietuvos gelezinkelininky profesiniy sajungy susivienijimas- 2 renginiai;

Lietuvos pramonés profesiniy sgjungy federacija - 27 renginiai;

Lietuvos radioelektronikos pramonés profsgjungy organizacijy federacija - 7 renginiai;

Lietuvos maistininky profesiné sajunga - 8 renginiai;

Lietuvos metalisty profesiniy sgjungy susivienijimas - 5 renginiai;

Lietuvos misko ir miSko pramonés darbuotojy profesiniy sgjungy federacija - 15 renginiy;

LPSK Motery centras - 2 renginiai;

LPSK regionai - 8 renginiai;

SOCIALINIO DIALOGO PROJEKTAS ,SOCIALTY* (2020 m. liepa - 2022 m. birzelis):
Projekto vykdytoja - LPSK, partneriai - Lietuvos pramonininky konfederacija, Norvegijos
profesiniy sgjungy konfederacija ir Norvegijos jmoniy konfederacija. Projektg finansuoja
Norvegijos agentura ,Innovation Norway*.

Projekto tikslas - gerinti socialinj dialogg Lietuvoje, skatinti dviSales derybas, susitarti dél
pagrindiniy deryby principy, procedury ir galimy busimy kolektyviniy sutarciy temy.

Esminis projekto rezultatas - pagrindinis darbdaviy ir profesiniy sgjungy konfederacijy
susitarimas dél nacionaliniy kolektyviniy deryby.

Nuolatiné projekto socialiniy partneriy darbo grupé generuoja idéjas, rengia susitarimo
projektg pasinaudodama Norvegijos socialiniy partneriy patirtimi. 2021 metais jau jvyko 6
projekto ,SociaLTy“ darbo grupés susitikimai gyvai. Pries$ tai jvyko 5 Lietuvos ir Norvegijos
socialiniy partneriy susitikimai nuotoliniu budu. Darbo grupés susitikimuose buvo aptartas
Norvegijos bazinis susitarimas, jis lygintas su Lietuvos darbo kodeksu. Darbo grupés nariai
diskutavo su projekto eksperte dél Bazinio susitarimo rengimo pazangos, susipazino su
Lietuvos pramonés kolektyviniy sutar€iy analize, diskutavo su Norvegijos partneriais apie
Norvegijos patyrimo pritaikymo Lietuvos socialinio dialogo procesuose.

Sukurtas bei nuolat atnaujinamas projekto tinklalapis -

Per §j laikotarpj jvyko projekto vieSinimo darbai. Buvo sukurtos 6 radijo laidos (zr. 8 p.),
transliuotos Siose radijo stotyse: FM99 (Alytus, Druskininkai), TAU (Kaunas), RS2 (Siauliai),
Tauragés radijas, Mazeikiai FM, Kapsai (Marijampolé), laidy pagrindu sukurti straipsniai. Tai

pat buvo rengiamos ir vieSinamos tinklalaidés ,,Darbe kaip darbe“ (zr. 8 p.).


http://www.socialty.lt/

